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QUEM SOMQOS

Somos uma organizacao sem fins lucrativos, fundada em 2009, inicialmente com
o nome de Associacao Franciscana de Defesa de Direitos e Formacao Popular, cuja
atuacao durante dez anos foi focada no apoio estrutural de outras organizacoes.

A partir de 2019, reformulamos nosso escopo e passamos a nos posicionar como
Instituto de Referéncia Negra Peregum, uma organizagao autobnoma do movimen-
to social negro, com protagonismo e acées proprias, que luta pela construcao de
um Brasil sem racismo nos eixos de Educacao, Clima e Cidade e Justica Racial e
Seguranca.

Por meio das nossas estratégias, realizamos a articulacao e o fortalecimento das
liderancas, organizacoes e movimentos negros. Incidimos politicamente na for-
mulacao de politicas publicas e fazemos a racializacdo do debate publico.

Missao
Temos como missao fortalecer o campo de liderancas, organizagoes e movimen-

tos negros e potencializar a incidéncia sobre a formulacao de politicas publicas
que garantam direitos e justica racial a populacao negra.

Valores
+ Comprometimento politico e institucional
+ Empatia e cuidado

« Construcao coletiva com transparéncia e dialogo

Equipe do Instituto de Referéncia Negra Peregum

y AR
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DIRETRIZES

ESTRATEGICAS 2025-2027

Estratégias

Articulacao e
fortalecimento de

liderancas, organizacfes piblicas e garantia de debate piiblico.
e movimentos negros.

Incidéncia politica na
formulagdo de politicas Racializacdo do

direitos.

Eixos de atuacao

7

Educacao

Os eixos de atuacao do Instituto Peregum partem da premissa de
que o acesso a educacado é um dos principais vetores para a pro-
mocao da igualdade de oportunidades e da justica racial. Nesse
eixo, a atuacdo se desenvolve em rede e em diferentes camadas,
a comecar pelos Nucleos de Educacao Popular da UNEafro Brasil
— espacos de formacdo, organizacdo comunitaria e mobilizacdo
social que articulam coordenadores, professores, educadores, es-
tudantes e ativistas em diferentes territorios. A partir dessa rede
inicial, o Instituto promove, articula e realiza processos formati-
vos, campanhas, encontros, semindrios, congressos, simpdsios,
conferéncias e outras iniciativas de incidéncia nos ambitos regio-
nal, nacional e internacional, fortalecendo redes de colaboracao e
a producao coletiva de conhecimento.

Além disso, o eixo desenvolve acdes voltadas a incidéncia politica
e ao fortalecimento de politicas publicas para a promocao da equi-
dade racial na educacdo, a formacdo continuada de professores e
educadores, ao protagonismo juvenil e a ampliacdo do acesso e da
permanéncia de estudantes por meio de iniciativas como bolsas
de permanéncia. Essas estratégias buscam ampliar oportunidades
de transformacao social, fortalecer liderancas negras e contribuir
para a construcao de uma educacdo publica antirracista, demo-
cratica e comprometida com a justica social.




Justica Racial e Seguranca

O enfrentamento a violéncia estatal ¢ uma tradicdo do Movi-
mento Negro Brasileiro em razio dos ntimeros absurdos de
vitimizacdo da populagdo negra. Além disso, no ultimo peri-
odo, o Brasil passou por retrocessos profundos no dmbito da
seguranca publica, tornando o tema ainda mais explorado por
forcas antidemocraticas. Quanto ao mais, persistem desafios
importantes no que se refere ao acesso da populacao negra a
direitos, especialmente quanto a sua representacao em espa-
cos de decisdo. Nesse contexto, este eixo tem como objetivo
consolidar uma agenda de garantia de acesso a direitos para
a populacdo negra, bem como desenvolver estratégias de en-
frentamento a violéncia estatal e de protecdo a liderancas ne-
gras defensoras de direitos humanos.

Clima e Cidade

O debate sobre racismo ambiental e desenvolvimento urbano
e a nossa estruturacdo caminham lado a lado com os novos
desafios postos pelo cendrio politico, social e econémico dos
ultimos anos, nos convocando cotidianamente a registrar e
aperfeicoar as estratégias de atuacao politica, educativa, de
defesa de direitos humanos e de diminuicdo das desigualda-
des raciais, sociais e de género. Assim, este eixo existe com o
proposito de racializar as narrativas e dados nos espacos ins-
titucionalizados de politicas urbanas e ambientais, a partir da
perspectiva dos movimentos sociais, negros e periféricos.

INSTITUTO DE REFERENCIA NEGRA PEREGUM
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Governanca e Estrutura

Organizacional

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO CONSULTIVO CONSELHO FISCAL

DIRETORIA
INSTITUCIONAL

GERENCIA DE
DESENVOLVIMENTO
E PARCERIAS

DIRETORIA COLEGIADA

DIRETORIA DE AREAS E DIRETORIA DE
ESTRATEGIA ARTICULACAO POLITICA

ASSESSORIA DE INCIDENCIA

INTERNACIONAL ASSESSORIA DE ADVOCACY

COMUNICAGAOD

INSTITUCIONAL |—P

i JUSTICA RACIAL E HUB DE
EDUCACAO SEGURANCA CLIMA E CIDADE <« | NciDENCIA EM
BRASILIA

ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

A estrutura de governanca passou por revisoes em 2024, incluindo a implementacao de
novos fluxos internos, planejamento, gestao de pessoas e fortalecimento da governanca
institucional. As mudancas incluem:

® Revisdo da estrutura de governanca para maior eficiéncia e transparéncia.

* Implementacao de novas politicas de gestao de pessoas, com foco no desenvolvimen-
to e bem-estar da equipe.

® Criacao de novos mecanismos de participacao e tomada de decisao.



DIRETORIA COLEGIADA:

DIRETORA INSTITUCIONAL: DIRETORA DE AREAS E DIRETOR DE ARTICULACAOD

Vanessa Nascimento ESTRATEGIA: POLITICA:
Beatriz Lourenco Douglas Belchior

(OM A PALAVRA,
NOSSA DIRECAO

0O ano de 2025 foi marcado por um cenario desafiador, tanto no contexto nacional quanto
internacional, exigindo das organizacoes da sociedade civil capacidade de adaptacao, arti-
culacdo estratégica e fortalecimento institucional. Em um ambiente global atravessado por
instabilidades politicas e reconfiguracoes nas dinimicas de cooperacao internacional, ob-
servamos impactos diretos no financiamento de agendas voltadas & promocéao de direitos
humanos, especialmente no Sul Global.

Nesse contexto, o Instituto de Referéncia Negra Peregum reafirmou seu compromisso com
a construcdo de solucdes estruturantes, ampliando aliancas e consolidando sua atuacdo em
redes nacionais e internacionais. Destacam-se as articulacdes com organizacdes do con-
tinente africano, em paises como Africa do Sul, Gana e Etiépia, que possibilitaram o in-
tercambio de metodologias, o fortalecimento da educacao popular e o aprofundamento do
debate sobre justica climadtica e reparacdo historica.

No Brasil, a realizacdo da COP30, em Belém, posicionou o pais no centro das discussoes
globais sobre mudancas climdticas. Ao longo do ano, o Instituto Peregum contribuiu ativa-
mente para a qualificacdo desse debate, levando uma perspectiva racializada e territorial
as agendas de Clima e Cidade. A experiéncia acumulada em espacos internacionais, como
a Conferéncia de Bonn sobre Mudancgas Climadticas, fortaleceu nossa incidéncia junto a di-
ferentes atores, evidenciando o papel estratégico da sociedade civil na formulacio de po-
liticas que conciliem mitigacdo climéatica, adaptagio e preservagido dos modos de vida da
populacdo negra.

INSTITUTO DE REFERENCIA NEGRA PEREGUM
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No campo da educacdo, avancamos significativamente na consolidacdo de iniciativas vol-
tadas a equidade racial. O Programa Malala Peregum ampliou o debate sobre género e raca
nas escolas publicas, impactando profissionais da educacao e estudantes do ensino funda-
mental, especialmente meninas negras e imigrantes. Em articulacdo com a UNEafro Brasil,
contribuimos para o fortalecimento dos cursinhos populares e para a expansao de politicas
publicas como a Rede Nacional de Cursinhos Populares (CPOP), reafirmando a centralidade
da educacgdo como instrumento de transformacao social.

Ainda nesse eixo, destacamos a construcao coletiva de propostas para um Plano Nacional
de Educacdo Antirracista, sistematizadas em relatério técnico apresentado ao poder publi-
co. Essa agenda mobilizou estudantes, educadores e organizagées em um processo de inci-
déncia qualificada, reforcando o compromisso com uma educacao publica que reconheca e
enfrente as desigualdades raciais estruturais.

A agenda de reparacdo também ganhou centralidade ao longo do ano, tanto no &mbito in-
ternacional quanto nacional. As articulacdes realizadas no continente africano e os didlo-
gos estabelecidos no Brasil contribuiram para fortalecer o debate publico sobre justica his-
térica, econdmica e social, além de impulsionar iniciativas legislativas e politicas voltadas a
reducao das desigualdades raciais.

De forma integrada, as acées desenvolvidas pelo Instituto ao longo de 2025 evidenciam um
modelo de atuacao que articula formacéao, producio de conhecimento e incidéncia politica,
sempre ancorado na escuta dos territérios e no fortalecimento das redes do movimento
negro.

Os desafios que se apresentam para os proximos anos sio significativos. A sustentabilidade
financeira das organizacodes, a consolidagio de politicas publicas estruturantes e a amplia-
¢ao da presenca negra nos espacos de decisdo permanecem como prioridades. Ao mesmo
tempo, seguimos confiantes na poténcia das aliancas construidas, na capacidade de ino-
vacdo institucional e no compromisso coletivo com a construcdo de um pais mais justo e
igualitario.

Encerramos este ciclo reafirmando nossa missdo e renovando nosso compromisso com a
justica racial, certos de que os avancos conquistados em 2025 sdo parte de um processo
continuo de transformacao.



HUB PEREGUM:

Uma casa para 0s movimentos
negros em Brasilia

O Hub Peregum — Uma Casa para os Movimentos Negros em Brasilia — € um espaco colaborativo
que retune organizacoes da sociedade civil comprometidas com a promocao da igualdade racial e
dos direitos humanos. O espaco atua como ponto de conexao entre movimentos sociais, 0 governo
federal e 0 Congresso Nacional, qualificando o didlogo politico em defesa da igualdade racial e dos
direitos humanos.

Na composicdo do Hub, o Instituto de Referéncia Negra Peregum tem como organizacoes parcei-
ras a UNEafro Brasil, a Alma Preta Jornalismo, o Instituto Nos em Movimento, MNU (Movimento
Negro Unificado) e a Coordenacdo Nacional de Articulacao das Comunidades Negras Rurais Qui-
lombolas (CONAQ).

O espaco tem como missio fortalecer a atuacdo em advocacy por meio da promocéao de articula-
coes estratégicas com entidades e organismos nacionais e internacionais, além de instancias dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. O Hub busca representar os interesses da populacao
negra nos processos de formulacao e implementacao de politicas publicas, garantindo que suas
demandas sejam consideradas e efetivadas.

Realizagdo da 1a edigdo do Prémio Peregum de combate ao racismo, em Brasilia. Foto: Thaiane Miranda

INSTITUTO DE REFERENCIA NEGRA PEREGUM
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Em 2025, o Hub Peregum consolidou-se como um espaco estratégico de incidéncia politica,
articulacdo e elaboracao coletiva. Sediado em Brasilia, o Hub tornou-se referéncia como ter-
ritério de formulacao politica negra e ponte de didlogo entre movimentos sociais e institui-
cOes publicas. Suas acoes contribuiram decisivamente para o fortalecimento do campo de
justica racial, promovendo a ampliacdo da consciéncia politica e o senso de pertencimento
entre liderancas e coletivos negros.

Entre janeiro e setembro de 2025, foram realizadas mais de 50 atividades institucionais,
entre eventos, reunides, formacoes, incidéncias e visitas institucionais, com a participacao
de mais de 800 pessoas — incluindo parlamentares, gestores publicos, liderancas comuni-
tarias, artistas e pesquisadores de diferentes regioes do pais. O espaco recebeu figuras como
Sueli Carneiro, Orlando Silva, Sheila de Carvalho, Pedro Abramovay, Cida Bento, entre outros,
em encontros que combinaram escuta politica, producido de conhecimento e construcao de
estratégias de incidéncia.

O Hub também foi palco de eventos de alcance nacional, como o lancamento do Programa
Pontes e Desafios para a Justica Racial e a Agenda Legislativa dos Movimentos Negros 2025,
consolidando o espaco como referéncia para a formulacao de agendas coletivas do campo.
As formacoes vinculadas aos projetos Jovens Defensores Populares e Nucleo Nego Bispo —
UNEafro DF envolveram cerca de 120 participantes e ampliaram as capacidades de advoca-
cy de jovens liderancas negras e periféricas.

Além da incidéncia direta, o Hub estruturou parcerias estratégicas com instituicées nacio-
nais e internacionais, como o Conselho de Desenvolvimento Econdémico, Social e Sustenta-
vel (CDESS), Pan African Climate Justice Alliance (PACJA), ACT Promocao da Saude, Fiocruz,
Embaixada da Franca, Embaixada da Alemanha, Ministério dos Direitos Humanos e da Ci-
dadania, Ministério da Saude e Fundacao Palmares. Essa rede projetou o Instituto Peregum
como referéncia em advocacy e ampliou sua influéncia em politicas publicas e no debate
internacional sobre justica racial.

Lancamento da Agenda Legislativa de Movimentos Negros - FOTOS: Thaine Miranda
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Reuni&o de planejamento estratégico das agées do HUB Peregum com a presenca de Griés do Movimento Negro: FOTOS: Ana Flavia Barbosa

Encontros de planejamento das incidéncias da Coalizdo Negra Por Direitos na COP 30 - FOTO: Ana Flavia Barbosa




Aulas presenciais nos Nucleos da UNEafro Brasil - FOTOS: Arquivo UNEafro Brasil




EDUCACAD:

0 SABER COMO FERRAMENTA
ANCESTRAL

Esta primeira parte do relatério demonstra como Peregum atua no coracao das politicas de edu-
cacdo e incidéncia negra, formando liderancas, influenciando diretrizes nacionais e construindo
modelos de educacdo popular que integram raca e género.

Auldo da UNEafro Brasil 2025 levou mais de 1500 jovens para a USP - Acervo UNEafro Brasil

INSTITUTO DE REFERENCIA NEGRA PEREGUM
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Acoes em apoio a
UNEafro Brasil

Em 2025, o Instituto Peregum fortaleceu sua parceria estratégica com a UNEafro Brasil,
ampliando o acesso a educacdo popular, fortalecendo liderancas comunitdrias e contri-
buindo para que centenas de jovens negros, indigenas, quilombolas, pessoas LGBTQIAPN+,
pessoas com deficiéncia e estudantes da escola publica ampliassem suas oportunidades de
ingresso e permanéncia no ensino superior.

Ao longo do ano, a rede da UNEafro expandiu sua atuacio com a criacdo de 12 novos Nu-
cleos de Educacao Popular, alcancando 46 nucleos ativos distribuidos pelos estados de Sao
Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Bahia, Pernambuco e Distrito Federal, além de um nu-
cleo virtual e diversas iniciativas de formacdo online. Essa expansdo fortaleceu a presenca
territorial da organizacao e ampliou sua capacidade de mobilizacao nas periferias brasileiras.

O apoio do Instituto Peregum possibilitou o fortalecimento das acdes formativas desenvol-
vidas pela UNEafro, que atualmente mobiliza cerca de 3 mil estudantes por ano, conta com
aproximadamente 400 educadores voluntarios e mais de 4 mil voluntarios e ativistas en-
volvidos em suas diferentes frentes de atuacdo. Em 17 anos de historia, essa construcao
coletiva ja alcangou mais de 20 mil estudantes, consolidando-se como uma das maiores
experiéncias de educacio popular negra do pais.

Os resultados alcancados em 2025 reafirmam o impacto desse trabalho de base. Mais de
130 estudantes conquistaram vagas em universidades publicas e dezenas de outros in-
gressaram no ensino superior por meio de bolsas de estudo, como o ProUni. As aprovacoes
contemplaram cursos estratégicos como Direito, Engenharia, Jornalismo, Ciéncias Sociais,
Fisica, Biotecnologia, Sistemas de Informacéo, Histéria, Geografia, Quimica e Biomedicina,
em instituicoes como USP, UNICAMP, UFSCar, UNIFESP, UERJ, UFF, UFABC, UFMG, UFU,
UFMT, Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, entre diversas outras universidades
publicas brasileiras.

Além da preparacdo para o Enem e vestibulares, Peregum apoiou iniciativas voltadas a for-
macdo cidada e ao fortalecimento comunitario, como o Auldo Nacional da UNEafro, o Clube
de Leitura Solitaria, realizado em parceria com a Companhia das Letras, e o Encontro de
Jovens Promotores de Direitos Humanos, que fortaleceu a formacéao politica de centenas de
jovens liderancas.

Outro destaque foi a distribuicdo de 2.400 apostilas didaticas, ferramenta fundamental para
qualificar o processo de ensino-aprendizagem desenvolvido nos Nucleos de Educacio Popu-
lar e garantir melhores condices de preparacdo para estudantes em diferentes territorios.



A atuagdo conjunta entre Instituto Peregum e UNEafro também fortaleceu a incidéncia po-
litica em defesa da educacdo publica e antirracista, incluindo acoes de mobilizacao e co-
municacdo em defesa dos cursinhos populares, da ampliacdo das politicas de acesso ao
ensino superior e do enfrentamento a iniciativas que ameacam uma educacio democratica
e inclusiva, como a expansao do modelo de escolas civico-militares.

Nesse contexto, a implementacdo da Rede Nacional de Cursinhos Populares (CPOP) repre-
sentou um importante avanco para o campo da educacdo popular. A UNEafro participou
ativamente da mobilizacdo que contribuiu para a consolidacao dessa politica publica, rea-
firmando o protagonismo histérico dos movimentos negros na defesa do direito a educacao.

“0 nosso trabalho ndo é sé ensinar conteudo,
é formar consciéncia e abrir caminhos para a
juventude negra.”

Thiago Rubens

Aulas presenciais nos Nicleos da UNEafro Brasil - FOTOS: Arquivo UNEafro Brasil
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Mapa de expansao dos
cursinhos populares

Z
J!‘@’:—Pernambuco
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Distrito
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Minas Gerais

=" Rio de Janeiro

INDICADOR

Niicleos de Educagao Popular

Novos niicleos criados em 2025

Estudantes atendidos anualmente

Educadores voluntarios

Voluntarios e ativistas mobilizados

Estudantes alcangados em 17 anos

Aprovagdes no ensino superior

Universidades puiblicas com estudantes aprovados

Apostilas distribuidas

Sao Paulo

RESULTADO
46
12
3 mil
400+
b mil+
20 mil+
130+
Dezenas
2.400
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Aulas presenciais nos Nicleos da UNEafro Brasil - FOTOS: Arquivo UNEafro Brasil
Juventude da UNEafro Brasil em incidéncias contra a letalidade policial, o PL da Blindagem e a favor de um Plano Nacional de Educagéo
Antirracista - FOTOS: Arquivo UNEafro Brasil
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Jornada Formativa pela
Equidade Racial na Educacao

A Jornada Formativa pela Equidade Racial na Educac¢io promoveu a capacitacao de Forma-
cdo de 10 jovens com bolsa permanéncia e mais de 50 participantes atuantes em cursinhos
comunitarios de Sao Paulo e Rio de Janeiro, abordando temas centrais como educacio, ra-
cismo e transformacio social. Os encontros, presenciais e virtuais, articulam teoria e pra-
tica, fortalecendo a autoestima, o protagonismo e a consciéncia politica dos participantes.

Cada encontro constituiu um espaco de trocas, escuta e construcao coletiva, ampliando as
perspectivas profissionais e a insercao desses jovens nas lutas por uma educacao publica
antirracista.

Os encontros abordaram temas como racismo alimentar, agroecologia e justica ambiental,
reforcando o papel das juventudes negras e periféricas como agentes transformadores de
seus territorios.

Encontros formativos reunindo educadores e liderangas nos cursinhos da UNEafro Brasil para o Projeto Jornada Formativa Pela
Equidade Racial - Acervo Instituto Peregum



Programa Malala Peregum;
o direito a educacao de
meninas negras e imigrantes

E um programa de acoes sistematicas e articuladas, que tém por finalidade o fortalecimento
do direito a educacio de meninas negras e imigrantes dentro do sistema de ensino publico.

O programa se desenvolve por meio de 3 eixos:

1. Desenvolvimento de estratégias de acdes afirmativas na Educacdo Basica — Firminas
e Mahins — construir estratégias para o fortalecimento de trajetérias educacionais de
meninas negras e imigrantes nos anos finais do Ensino Fundamental;

2. Formacao continuada para o fortalecimento da ERER e gestdo para equidade racial e de
género nos sistemas de ensino publicos;

3. Pesquisa, producio de evidéncias e difusdo de informacéao para o fortalecimento do di-
reito & educacao de meninas negras e imigrantes.

Firminas e Mahins

O projeto Firminas e Mahins é realizado em parceria com a EMEF Duque de Caxias, a escola
da rede municipal de Sdo Paulo com maior numero de matriculas e populagio de imigran-
tes e que esta localizada no eixo do Quilombo Saracura Vai-Vai.

Por meio do acompanhamento de um grupo de meninas negras brasileiras e imigrantes
(Haiti, Costa Rica, Venezuela e Angola) regularmente matriculadas nos anos finais do Ensi-
no Fundamental, sdo oferecidas:

« ampliacido do tempo de permanéncia na escola em 4 horas-aulas semanais, na perspec-
tiva da educacao integral;

. fortalecimento da ERER (Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais), Art. 26 da LDB;

« programa formativo colaborativo com o Plano de Ensino e Aprendizagem (PEA) dire-
cionado aos estudantes dos anos finais do ensino fundamental II, da EJA (Educacao de
Jovens e Adultos) e aos profissionais da educacéo.

O programa vem acompanhando 15 estudantes, oferecendo formacdes, trilhas educativas,
oficinas e atividades culturais, como visita ao Museu Afro Brasil e oficinas sobre imigra-
cdo. Ao longo do ano, o programa estruturou um espaco seguro de convivéncia e expressao,
onde as estudantes puderam fortalecer lacos, dialogar sobre suas identidades e produzir
reflexoes literarias e teatrais sobre suas vivéncias.

A iniciativa fortaleceu a permanéncia escolar e gerou efeito multiplicador: outras meni-
nas da escola manifestaram interesse em participar das atividades, ampliando o alcance
da acéo.
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“Educar meninas negras
e investir no futuro de
toda a comunidade.”

Adriana Moreira - Coordenadora do Eixo
de Educacao do Instituto Peregum

Atividades extracurriculares do Projeto Firminas e Mahins -
FOTOS: Mayara Nunes, Sérgio Silva e Daisy Serena

Embaixada Firminas e Mahins (estudantes)

A Embaixada Firminas e Mahins surgiu como desdobramento do projeto Firminas e Mahins,
em didlogo direto com a unidade educacional do territério do Glicério (SP). A agdo estrutu-
rou um trajeto formativo coletivo, envolvendo estudantes, professores e gestores, com foco
na educacdo para as relacoes étnico-raciais e de género.

Foram realizadas oficinas como “A Questio Imigrante no Brasil” (Benazira Djoco, SHE Ins-
titute) e “Leituraco” (Elizandra Souza e Dirce Thomaz), com publico de mais de 1000 estu-
dantes do 5° ao 9° ano e EJA, além de formacdes com 80 profissionais da educacao.

Essas atividades promoveram o reconhecimento da diversidade, o combate ao preconceito
e a reflexdo critica sobre a experiéncia imigrante e negra no ambiente escolar, fortalecendo
vinculos com o territério do Quilombo Saracura Vai-Vai.

<
“As oficinas estimulam a positividade da
identidade negra e diaspérica no ambiente
educacional, fortalecendo a permanéncia dos
estudantes na escola.”
Benazira Djoco, SHE Institute

J

O projeto segue em execucao até o fim de 2026, com ampliacio prevista para novas escolas
da rede publica.



Ngungas: Educacao de
Meninos Negros

O curso “Ngungas: Educacao de Meninos Negros” discutiu masculinidades negras e educa-
cdo como dimensodes inseparaveis do direito a cidadania.

A primeira edicao, “Varzeas Antirracistas”, formou 74 alunos na modalidade EAD, esgota-
das em menos de 24 horas, demonstrando a grande demanda por formacao nesta tematica.

Voltado a profissionais da educacao, operadores do direito e ativistas, o curso articulou con-
ceitos sobre masculinidade e negritude, abordando indicadores educacionais, praticas pe-
dagdgicas e desafios institucionais.

A experiéncia se consolidou como pioneira na formacdo de profissionais comprometidos
com a equidade racial e o reconhecimento dos meninos negros como sujeitos de direitos
educacionais.

Curso Género e Raca

O curso “Género e Raca na Educacdo Basica: uma introducdo” atingiu, em 2025, sua ter-
ceira edicao, oferecendo 200 vagas por turma, totalizando 415 participantes formados ao
longo do ano.

Realizado na modalidade EAD e com reserva de 60% das vagas para pessoas negras, 0 cur-
so aprofundou discussoes sobre curriculo, avaliacdo, indicadores raciais e gestdo escolar
antirracista.

A formacao consolidou o CGR-EB (Curso Género e Raca na Educacdo Basica) como uma das
principais iniciativas de atualizacdo docente do pais em educacdo para relacoes étnico-raciais.

A cada edicdo, houve ampliagdo de participantes das regides Norte e Nordeste, com desta-

UL NORTE
Género e Raca na 2s9°|4 3,4%
Educacao Basica -
3°Edi;§0 NORDESTE

28,5%

SUDESTE

59,4%

CENTRO-OESTE

5,8%
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Género e Raca na Educa¢ao Basica - 4°Edicao

SUL NORTE

15,5% 7.0%

NORDESTE

29,0%

SUDESTE

45,0%

CENTRO-OESTE

3,5%

0 protagonismo negro
na disputa por um PNE
antirracista

O Instituto de Referéncia Negra Peregum, em alianca com a UNEafro Brasil, consolidou ao
longo do ultimo periodo uma atuacdo estratégica na formulacdo e incidéncia de politicas
educacionais antirracistas no pais. Um dos principais marcos desse processo foi a cons-
trucdo do documento “O direito a educacao da populacio negra e o novo Plano Nacional de
Educacao”, resultado de um amplo actumulo histérico de debates publicos, mobilizacdes e
elaboracoes coletivas do movimento negro.

Estruturado a partir de 10 sessdes tematicas, o documento foi elaborado por meio de gru-
pos de trabalho que reuniram liderancas, especialistas, organizacdes negras, quilombolas,
pesquisadores e educadores populares de todo o Brasil, gerando notas técnicas e propostas
concretas de emenda ao Projeto de Lei n°® 2.614/2024.

Esse acumulo ganhou densidade politica no Seminario PNE Antirracista, realizado em Bra-
silia entre os dias 7 e 8 de maio, que consolidou o Instituto Peregum e a UNEafro como prota-
gonistas na defesa de um Plano Nacional de Educacdo comprometido com a equidade racial.

O evento marcou o lancamento publico do documento e sua entrega ao Parlamento, eviden-
ciando a capacidade institucional de articular escuta social, sistematizar conhecimento e
transforma-lo em proposicoes legislativas. Esse processo representa um salto qualitativo



para o campo antirracista e posiciona o Peregum como uma das principais referéncias na-
cionais na formulacao de politicas educacionais, além de abrir caminhos para o monitora-
mento e a avaliacdo das metas do novo PNE.

Caravanas: formacao,
incidéncia e travessia coletiva

As caravanas constituem uma das principais estratégias formativas direcionadas as juven-
tudes racialmente sujeitadas do Instituto Peregum e da UNEafro Brasil. Mais do que des-
locamentos territoriais, carregam o sentido de itinerario coletivo, travessia e construcao
compartilhada, evocando resisténcia, articulacio e busca por transformacao social e justica
racial no campo da educacao. Sdo experiéncias que combinam formacao politica, incidén-
cia institucional e promocao de jovens liderancas, conectando territorios locais a agendas
nacionais e internacionais.

No dmbito nacional, a 42 Caravana UNEafro Brasil por Equidade Racial na Educacio,
realizada em maio de 2025, levou um grupo de aproximadamente 40 jovens negros dos
nucleos de educacao de base da UNEafro Brasil a Brasilia (DF), para entregar ao relator do
projeto de Lei n® 2614/2024 que aprova o Plano Nacional de Educacédo, o deputado Moses
Rodrigues, o documento “O Direito 4 Educacao da Populacado Negra e o Novo Plano Nacional
de Educacao (2024-2034)”. Além disso, o grupo participou de um conjunto de atividades em
que puderam apresentar o conteudo do referido documento a fim de defender que o novo
PNE tivesse como um de seus eixos de articulacao a equidade racial.

No plano internacional, a 52 Caravana UNEafro Brasil por Equidade Racial - Africa do Sul
reuniu uma comitiva de estudantes e coordenadores em um intercAmbio com a organiza-
cdo Equal Education. A iniciativa fortaleceu aliancas transnacionais e ampliou repertorios
politicos e metodologicos, especialmente no que se refere as formas de mobilizacdo juvenil
em torno do direito a4 educacéao. Nesse contexto, a alianca entre Brasil e Africa do Sul vem se
consolidando com o objetivo de constituir uma coalizdo do Sul Global comprometida com a
garantia do direito a educacdo para populacoes racialmente marginalizadas.

A 62 Caravana UNEafro Brasil por Equidade Racial na COP30 levou jovens e coordena-
dores a Belém do Para para participacao nas atividades da COP30, articulando a educa-
¢do como eixo estratégico da justica climatica, com foco no direito & educacido de meninas
negras. A iniciativa incluiu processos formativos prévios, como oficinas oferecidas para
meninas negras regularmente matriculadas nos anos finais do ensino fundamental, com
a finalidade de subsidiar a construcao da agenda politica, além da realizacio de atividades
paralelas e participagdo em espacos oficiais. Como desdobramento, os conhecimentos ad-
quiridos foram multiplicados em formacodes que alcancaram centenas de jovens nos nucle-
os da UNEafro em todo o pais, fortalecendo o protagonismo da juventude negra no debate
climatico global.

Em conjunto, as caravanas expressam uma estratégia integrada de formacéao para a demo-
cracia antirracista, incidéncia e articulacio politica direcionada a jovens racialmente mar-
ginalizados, com foco no fortalecimento do protagonismo da juventude negra na reconstru-

INSTITUTO DE REFERENCIA NEGRA PEREGUM

27



INSTITUTO DE REFERENCIA NEGRA PEREGUM

28

¢do de uma democracia antirracista centrada no direito a educacao. Desta feita, o Instituto
Peregum e a UNEafro Brasil reafirmam os respectivos papéis na difusdo do conhecimento,
formacao e protagonismo desses grupos juvenis no processo de ascensio dos direitos de-
mocraticos, em especial desses grupos no campo da educacéio.

BIKO - Plataforma para
cursinhos populares

O Sistema Biko ¢ uma inovacdo tecnolodgica criada pelo Instituto Peregum para gestdo de
cursinhos populares, permitindo o registro e acompanhamento de estudantes, voluntarios
e coordenadores.

Com 4.278 estudantes, 494 voluntarios e 36 nucleos cadastrados, a plataforma oferece ges-
tdo horizontal, transparente e livre, fortalecendo a autonomia dos cursinhos populares.

Desenvolvido sob licenca aberta, o Biko representa um avanco no uso de tecnologia como
ferramenta de justica social, reforcando a presenca do movimento negro no campo da ino-
vacdo e da educacio publica.

Reunido de apresentacgédo do Projeto BIKO para coordendores dos cursinhos populares da UNEafro Brasil na sede de Peregum, em
Sao Paulo. FOTO: Acervo Instituto Peregum



GridTech : Combate a
desingormacao

Em 2025, o Instituto Peregum consolidou uma nova frente estratégica de atuagcdo com o
Gri6Tech, iniciativa desenvolvida em parceria com a Mozilla Foundation para promover
justica digital, combater a desinformacao e fortalecer o acesso equitativo a informacao em
comunidades negras, periféricas e tradicionais.

Ao longo do ano, o projeto articulou pesquisa, formacao e incidéncia politica, conectando
saberes ancestrais e tecnologias digitais para enfrentar o racismo algoritmico e ampliar a
participacdo dessas comunidades nos debates sobre tecnologia e direitos. Entre os princi-
pais marcos estiveram o lancamento do Manual de Boas Praticas Antirracistas na Comu-
nicacgdo Digital, a realizacdo de atividades formativas em dois Ntcleos da UNEafro Brasil:
o Luizinha Pankararu, localizado na Aldeia Filhos Desta Terra (Guarulhos/SP) e o Nucleo
I1é Oko, dentro do Quilombo do Bracui (Angra dos Reis/RJ), além do desenvolvimento da
pesquisa Territérios Digitais, voltada ao mapeamento dos impactos da desinformacédo em
territérios negros e tradicionais.

O Gri6Tech também ampliou a projecdo internacional do Instituto Peregum. Em 2025, o
projeto passou a integrar a Iniciativa Global para Integridade da Informacao sobre a Mu-
danca do Clima e representou o Instituto em espacos internacionais, como o MozFest, em
Barcelona, e o Diaspora Digital Futures Summit, na Cidade do Cabo, contribuindo para in-
serir a perspectiva da justica racial nos debates globais sobre tecnologia, inteligéncia arti-
ficial e direitos digitais. Como resultado, o Gri6éTech consolidou o Instituto Peregum como
uma referéncia no campo da justica digital, fortaleceu redes de liderancas comunitarias,
produziu conhecimentos inéditos sobre desinformacao e racismo informacional e ampliou
aincidéncia politica da organizagdo em agendas nacionais e internacionais relacionadas a
tecnologia, aos direitos humanos e & governanca digital.

Baixe o relatdrio Territorios
Digitais aqui:

Formacéo territorial com liderangas do Nicleo Luizinha Pankarary, no territério da Aldeia Filhos Desta Terra, em Guarulhos -
Acervo Instituto Peregum
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“0 GrioTech nasce para unir inovacao, ancestralidade e
equidade. Atuamos em comunidades tradicionais para
formar liderangas em letramento digital critico, criar
estratégias de enfrentamento a desinformacdo e ampliar
a participacao nos debates sobre tecnologia e poder.
Nosso compromisso é garantir que vozes historicamente
silenciadas construam um futuro digital mais justo e

Marcelle Chagas, coordenadora do Projeto GridTech

Encontros territoriais em Angra dos Reis e em Guarulhos nos Nucleos da UNEafro Brasil - Acervo Instituto Peregum



Territdrios de Responsa

O Instituto de Referéncia Negra Peregum idealizou e executou o projeto “Territorios de
Responsa: Quilombo, Quebrada e Aldeia — Juventude, Consciéncia e Atitude”, uma ini-
ciativa voltada a promocéao do consumo responsavel de 4lcool e & construcao de estratégias
comunitarias de cuidado e reducdo de danos junto a juventudes negras, periféricas, qui-
lombolas e indigenas.

Desenvolvido em parceria com nucleos da UNEafro Brasil em Sdo Paulo e Minas Gerais, o
projeto dialogou com as realidades locais a partir da arte, da oralidade, da escuta e da vi-
véncia coletiva, fortalecendo identidades culturais e a consciéncia critica sobre satude, lazer
e autonomia.

Objetivos

e Conscientizar jovens de 18 a 29 anos sobre os efeitos do consumo de alcool e alternati-
vas de sociabilidade.

« Inibir o consumo nocivo e exagerado, estimulando praticas de cuidado e bem-estar.

e Promover intercAmbio entre periferias, quilombos e aldeias, ampliando repertorios cul-
turais e lacos de solidariedade.

e Fortalecer o protagonismo juvenil e a autoestima das comunidades.

Projeto Territérios de responsa reunindo alunos da UNEafro Brasil em Guarlhos, Extrema, Januéria, Bela Vista e Zona Leste de
Sao Paulo. FOTOS: Helbert Rodrigues
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Metodologia e execucao

O projeto articulou formacdo, arte e pesquisa comunitaria, com ciclos de formacéao, ofi-
cinas, batalhas de rima, vivéncias em cursinhos e festivais multiculturais nos territérios.
Cada fase foi acompanhada de momentos de escuta, planejamento coletivo e mobilizacao
de jovens agentes multiplicadores.

Foram diretamente impactados cerca de 650 participantes e mais de 3 mil pessoas de for-
ma indireta. A equipe envolveu 70 educadores e articuladores, com mais de 200 horas de-
dicadas as atividades.

Resultados e percepcoes

O projeto foi avaliado como altamente relevante por sua abordagem inovadora, livre de mo-
ralismos, e pela capacidade de conectar saude mental, cultura e pertencimento racial. As
acoes despertaram forte engajamento, especialmente entre mulheres e jovens indigenas,
que relataram sentir-se empoderadas para debater o tema dentro de seus territorios.

“0 Peregum mirou no que estava posto, mas acertou muito além?,
afirmou Dayana Puri, professora do Nucleo Luizinha Pankararu,
em Guarulhos. “O projeto nos da poder, enquanto mulheres, para
dizer: ‘Esta errado. Assim nao da’.”

Para o cacique Alex Werd Kaimbé, da Aldeia Filhos Desta Terra, o projeto
ampliou a presenca e o compromisso dos jovens indigenas com as
agdes comunitarias. “Quando esse tema chegou até eles, despertou
um desejo maior de participacao e responsabilidade.”

Em Extrema (MG), onde o nlcleo UNEafro leva o nome de Itelvino
Rodrigues da Silva “Xerox”, a educadora Thais Uyara destacou como é
importante abordar lazer e salde sob uma ética antirracista e popular,
num contexto em que a juventude tem poucas opg¢des culturais fora do
consumo de alcool.

Impactos qualitativos

» Criacdo de uma rede de jovens multiplicadores de consciéncia critica sobre dlcool e satude.

» Producao de contetudos culturais (musica, poesia, teatro e artes visuais) inspirados nas
vivéncias dos territorios.

e Fortalecimento de identidades coletivas e interétnicas entre periferias e aldeias.

e Ampliacao do debate puiblico sobre reducao de danos, lazer e bem-estar, sob perspecti-
va racializada e popular.



Consideracdes finais

Os festivais multiculturais realizados em trés territérios revelaram o potencial expressivo
das juventudes envolvidas e a necessidade de abordar o tema de forma interdisciplinar,
atrativa e racializada.

O projeto mostrou que o didlogo sobre consumo responsavel de dlcool precisa ser articula-
do a politicas de saude mental, cultura, educacao e direitos humanos, incorporando a voz
dos proprios jovens como protagonistas.

O projeto consolidou metodologias que poderdo ser replicadas em outros territorios da
UNEafro e ampliadas em novos formatos — como publicacées, pesquisas e producoes au-
diovisuais.

Projeto Territérios de responsa reunindo alunos da UNEafro Brasil em Guarlhos, Extrema, Januéria, Bela Vista e Zona Leste de
Sao Paulo. FOTOS: Helbert Rodrigues
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2a Marcha das Mulheres Negras ocupando a explanada dos Ministérios, em Brasilia - Acervo Instituto Peregum




JUSTICA RACIAL E
SEGURANCA:

SE 0 VENTO SOPRA FORTE, E PORQUE
VEM MUDANCA NO HORIZONTE

As acoes desenvolvidas no eixo de Justica Racial e Seguranca afirmam o compromisso do Insti-
tuto Peregum com a transformacao estrutural do sistema de justica e com a protecao integral da
populacao negra.

Programas como o Esperanca Garcia, articulados com a frente internacional e as parcerias com
redes de advocacy, reforcam uma visdo ampliada de seguranca: o direito de existir, estudar, traba-
lhar e ocupar espacos institucionais com dignidade e sem violéncia.

Em 2025, o Instituto Peregum consolidou sua presenca em espacos de formulacao e incidéncia,
dentro e fora do pais, articulando pautas de educacdo, equidade racial e justica climatica em um
mesmo campo de luta.

A atuacdo internacional — com destaque para a Caravana a Africa do Sul, a Ctipula dos Povos na
COP30 e os dialogos com embaixadas e redes globais — ampliou a projecao do Instituto como voz
do Movimento Negro Brasileiro no Sul Global.

Esse trabalho integrado entre educacio, justica e clima reafirma o lugar do Instituto Peregum
como ator de referéncia na producao de metodologias de reparacio e democratizacao institucio-
nal, comprometido com um projeto de pais que reconhece a centralidade das populacoes negras
na construcao da democracia.

“A justica racial é a base da seguranca e da democracia.
O trabalho do Peregum reafirma que o combate ao
racismo é também uma politica de protecdo da vida e de
fortalecimento da democracia brasileira.”
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Programa Pontes e Desafios
Para a Justica Racial

Realizado no Ambito da parceria entre o Instituto de Referéncia Negra Peregum e a Fun-
dacdo Banco do Brasil, o Programa Pontes e Desafios para a Justica Racial é uma iniciativa
de formacao politica, producio de conhecimento e incidéncia publica voltada ao fortaleci-
mento do debate sobre justica racial no Brasil. O projeto possui duracdo de 18 meses, com
execucdo entre junho de 2025 e dezembro de 2026, e tem como objetivo promover espacos
de didlogo qualificado entre movimentos sociais, academia, gestores publicos e liderancas
politicas sobre temas estruturantes relacionados ao enfrentamento do racismo e a constru-
cdo de uma sociedade mais democratica e equitativa.

A iniciativa é realizada pelo HUB Peregum, em articulacdo com o Instituto Peregum e par-
ceiros institucionais, entre eles: Alma Preta Jornalismo, Fundacdo Banco do Brasil, Arco da
Dignidade da Populacdo Negra, Conselho de Desenvolvimento Econémico Social Sustenta-
vel (CDESS), Fundacdo Tide Setubal, Fundacao Friedrich Ebert Stiftung, além de redes de
organizacoes e projetos aliados, como o Jovens Defensores Populares do Distrito Federal.
Essas parcerias contribuem para a realizacdo das atividades, ampliando o alcance do pro-
grama e fortalecendo sua capacidade de mobilizacdo e articulacdo institucional.

Durante o ano de 2025, foram realizadas quatro edicdes presenciais do programa, sediadas
no HUB Peregum, em Brasilia, reunindo pesquisadores, ativistas, estudantes, liderancas
politicas e representantes da sociedade civil. As atividades mobilizaram centenas de par-
ticipantes, com forte presenca de integrantes de movimentos sociais e ampla participacao
da populacao negra, especialmente mulheres e jovens.

A primeira edicdo, realizada em setembro, teve como tema o colonialismo digital e suas
implicacdes para a soberania nacional, economia de dados e justica ambiental. O debate
contou com a participacdo de especialistas como Deivison Faustino, Tarcizio Silva e Gisele
Brito, que apresentaram andlises sobre tecnologia, racismo algoritmico e desigualdades so-
cioambientais no Brasil, promovendo reflexdes criticas sobre os impactos das tecnologias
emergentes na reproducao de desigualdades raciais.

Na segunda edicdo, realizada em novembro, o tema central foi “Reparacao Historica e Eco-
ndémica para a Populacdo Negra Brasileira”, com contribuicoes de Julio José Araujo Junior

Edicdo do Pontes e Desafios sobre Reparacéo histérica, gravado no HUB Peregum em Brasilia. FOTO: Thaiane Miranda



e Moema Carvalho, sob mediacdo de Beatriz Lourenco. O encontro abordou os desafios e
caminhos para a construcao de politicas publicas reparatorias no pais, destacando a impor-
tdncia da reparacao juridica, politica e econémica como instrumento de enfrentamento das
desigualdades raciais estruturais.

A terceira edicdo integrou as atividades preparatorias para a Marcha das Mulheres Ne-
gras por Reparacao e Bem Viver e teve como tema “Reparacdo e Bem Viver: Quais os Cami-
nhos?”. O encontro reuniu importantes liderancas nacionais e internacionais, como Mako-
ta Celinha, Macaé Evaristo, Eva Cruzeiro, Dandara Tonantzin e Diambi Kabatusuila, com
mediacao de Vanessa Nascimento. A atividade aprofundou reflexdes sobre justica racial,
reparacao histérica e o bem viver como horizonte politico e civilizatorio, destacando a cen-
tralidade da lideranca das mulheres negras nesse processo.

Equipes do Instituto Peregum e Alma Preta durante a gravacéo do Programa Pontes e Desafios para a Justica Racial FOTO:
Thaiane Miranda

Encerrando o ciclo anual, a quarta edicao debateu “O Congresso Nacional e o combate ao
racismo”, articulando pesquisa académica e incidéncia politica. O evento contou com a
participacdo de Uvanderson Silva, Fabiano Santos, Jodo Feres Junior e Ingrid Sampaio. Na
ocasido, foi realizado o lancamento de um relatério sobre a producéo legislativa voltada a
igualdade racial, além da cerimoénia de entrega do Prémio Peregum de Combate ao Racismo
2025, que reconheceu parlamentares com atuacao destacada em agendas antirracistas no
Congresso Nacional.

De maneira geral, as atividades do programa reuniram participantes de diversas regioes
administrativas do Distrito Federal e de outros estados do pais, evidenciando o alcance e a
relevancia nacional do debate promovido. O perfil do publico demonstrou forte participa-
cao de pessoas negras, especialmente mulheres e jovens, além de integrantes de organiza-
coOes da sociedade civil, pesquisadores, ativistas e gestores culturais.

Plateia da edigdo de lancamento do Projeto. FOTO: Thaiane Miranda
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Entre os principais resultados alcancados,
destacam-se:

e ofortalecimento de redes entre movimentos sociais, academia e instituicoes publicas;

e a ampliacdo do debate publico sobre justica racial, reparacdo histérica e tecnologias
emergentes;

e a promocao de espacos de formacao politica e troca de experiéncias entre diferentes
campos de atuacao;

e aconsolidacdo do HUB Peregum como um espaco estratégico de producao de conheci-
mento, articulacdo politica e incidéncia ptblica na agenda antirracista.

Aolongo de sua execucdo, o Programa Pontes e Desafios para a Justica Racial vem se conso-
lidando como uma iniciativa relevante para a construcao de agendas estruturantes voltadas
a igualdade racial, contribuindo para o fortalecimento da democracia e para a formulacao
de politicas publicas comprometidas com a justica social no Brasil.

Convidados das edi¢bes sobre “Racismo Algoritmico” e “Bem-viver” do Programa. FOTOS: Thaiane Miranda



Programa Esperanca Garcia

Curso preparatdrio

Em 2025, o Programa Esperanca Garcia reafirmou-se como uma das principais iniciativas
do pais no combate as desigualdades raciais no sistema de justica. O programa atua na pre-
paracdo de pessoas negras formadas em Direito para concursos das carreiras juridicas e da
Advocacia Publica Nacional, contribuindo para a ampliacdo da presenca negra em espacos
historicamente excludentes do Estado brasileiro.

A proposta pedagogica do programa combina formacio técnica, mentoria profissional e
apoio emocional, estruturando um ecossistema de aprendizado e cuidado que acolhe e for-
talece as trajetérias dos participantes.

Atualmente, 130 pessoas participam do curso preparatorio, das quais 40 sdo contempladas
com bolsas-permanéncia. Essas bolsas visam assegurar condicoes materiais adequadas
para a dedicacao aos estudos, contribuindo para a permanéncia e o desenvolvimento ao
longo da formacao.

Além do suporte financeiro, os bolsistas contam com acompanhamento individualizado,
realizado por coordenacao dedicada e acesso ampliado as atividades de apoio emocional.

+150 aulas +70% das aulas

aulas publicadas na editadas com recursos de
plataforma EAD acessibilidade

9 docentes 200 docentes
especialistas voluntarios

ministrando aulas, plantées de cadastrados, demonstrando ampla
diavidas e mentorias tematicas adesdo da comunidade juridica

50 materiais de 3 palestras

apoio tematicas
disponibilizados na plataforma; sobre servico pablico e
preparagao para concursos

3 simulados

completos, 20 plantdes de

um deles com corre¢ao davidas
individualizada das com docentes

discursivas

16 edicdes da newsletter
Boletim Esperan¢a Garcia, com média de 60% de abertura.

Essas atividades contribuiram para fortalecer a autonomia dos cursistas e criar um am-
biente de estudo colaborativo e racialmente afirmativo.
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Impacto

O Programa Esperanca Garcia tem proporcionado transformacdes expressivas na vida de
seus participantes. O formato hibrido — com ensino técnico, acolhimento psicologico e
mentoria de carreira — tem sido decisivo para reduzir a evasdo, melhorar o desempenho
académico e ampliar a confianca e o senso de pertencimento racial.

Os impactos observados incluem:

e ampliacdo das perspectivas profissionais e socioeconémicas;

e aprimoramento da capacidade de organizacio e foco nos estudos;

e avancos significativos em desempenho em provas da OAB e concursos publicos;

» fortalecimento emocional e psicologico por meio da Frente de Apoio Emocional e das
mentorias;

» aprofundamento da identidade e autoestima racial, especialmente entre mulheres negras.

“Além de aprender técnicas de estudo, percebo o
programa como algo bem completo. Me sinto mais
animada para focar na OAB, que é a minha meta a curto
prazo. O atendimento psicolégico tem me ajudado a
controlar minha ansiedade. Acredito no meu potencial e
no dos meus colegas.”

Keysse Dayane de Sousa, bolsista

“Passei a questionar mais, buscar fontes diversas

e analisar pontos de vista antes de chegar a
conclusoes. O programa me ensinou o valor da troca
com colegas e professores — ampliou meu repertério
e minha visdo critica.”

Lohanna Machado, cursista

“0 Esperanca Garcia é um quilombo. O sentimento
de pertencimento e o incentivo que recebo me
fortalecem. E uma experiéncia de autoconhecimento
e de mergulho na nossa histéria.”

|\ ||

Suely Ferreira dos Reis, cursista

“A sensacdo de pertencimento veio muito forte este
ano. E reconfortante saber que nao estou sozinha e
que nenhuma histéria é unica.”

Joseane Souza dos Santos, cursista




RESULTADOS

Os resultados concretos de 2025
comprovam o avango do programa:

N
DENTRO DAS VAGAS:
4 CONCURSOS

A
o >~
o~
o~
\

CADASTRO
DE RESERVA:

8 CONCURSOS

\

Procuradoria-Geral do Estado de Sao Paulo (PGE-SP) -

Sao Paulo

CARGO: PROCURADOR DO ESTADO | EMPOSSADO: 1

Tribunal Superior Eleitoral (TSE) - DF |
CARGO: ANALISTA | AGUARDANDO POSSE: 1

Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) de Vitéria-ES
CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO | AGUARDANDO POSSE: 1

Ministério da Gestéo e da Inovacio em Servigos

Publicos (MGI)

CARGO: ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO | AGUARDANDO POSSE: 1

Tribunal Regional Federal
da 6a Regido (TRF6 - BH) |
TECNICO EM ADMINISTRACAO E
ANALISTA JUDICIARIO

Concurso Nacional
Unificado da Justica
Eleitoral (CNUJE)
TECNICO EM ADMJNISTRA(;AO 3
ANALISTA JUDICIARIO

Procuradoria-Geral do

Estado da Bahia (PGE-BA) |
ANALISTA

Tribunal Regional Federal

da 2a Regiao (TRF2 - RJ/ES)
ANALISTA JURIDICO

Tribunal Regional Federal

da 3a Regido (TRF3) |
ANALISTA
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Tribunal Superior

Eleitoral (TSE) | Analista
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Ministério da Gestdo e da
Inovacao em Servigos
Piblicos (MGI - Brasilia,
CPNU 2) | Analista
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares
(EBSERH)

ENSINO MEDIO

*0BSERVACOES:

- Alguns participantes conquistaram multiplos cargos em concursos diferentes.

- O programa teve aprovacoes dentro das vagas e em cadastro de reserva, refletindo a
diversidade e alcance das oportunidades.

- Osconcursos incluem 6rgéos federais, estaduais e municipais, com fungdes
juridicas, técnicas e administrativas.
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na promocé&o da equidade racial para acesso as carreiras juridicas.
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Bolsas e apoio emocional

A estratégia de permanéncia do Programa combina suporte financeiro e cuidado socio-
emocional, reconhecendo que a superacio das barreiras de acesso as carreiras juridicas
exige ndo apenas oportunidades educacionais, mas também condicoes concretas para que
0s participantes possam sustentar sua trajetéria de estudos.

Nesse sentido, o componente de bolsa-permanéncia atende 40 participantes em maior vul-
nerabilidade socioeconémica, com beneficio mensal de R$ 3.000, contribuindo para que
possam se dedicar aos estudos para concursos juridicos e, no caso daqueles que ainda nao
foram aprovados, também para o Exame da OAB. A selecdo considera critérios interseccio-
nais de raca, renda, idade, pertencimento quilombola, orientacdo sexual, territério e defici-
éncia, direcionando os recursos prioritariamente a publicos historicamente afetados pelo
racismo sistémico e pelas desigualdades socioecondémicas.

Esse apoio é articulado a Frente de Apoio Emocional, que integra o cuidado socioemocional
a experiéncia formativa dos cursistas. A iniciativa conta com uma psicéloga do Instituto de-
dicada a organizacao da area e estrutura-se em trés frentes: Plantao Psicolégico, Encontros
GARCIA (Grupo de Acolhimento, Resisténcia, Cuidado, Integracdo e Apoio) e palestras.

Os plantdes psicolégicos oferecem atendimento individual, emergencial e de escuta clinica
por meio de uma rede de seis psicologos(as) negros(as), incluindo duas mulheres quilom-
bolas, com atuacao em diferentes regides do pais. A capacidade foi ampliada de 20 para 50
atendimentos mensais, um crescimento de 150%, totalizando 392 atendimentos ofertados
em 2025. Ja os Encontros GARCIA promovem espacos coletivos de escuta, acolhimento e
fortalecimento de vinculos, com rodas de conversa quinzenais e mensais. Ao longo do peri-
odo, foram realizados 11 encontros com cursistas sem bolsa e 17 encontros com bolsistas,
envolvendo mais de 100 participantes ativos. As palestras complementam essa estratégia
com didlogos sobre bem-estar, desenvolvimento pessoal e fortalecimento do cuidado socio-
emocional, em articulacdo com os objetivos pedagdgicos do curso.

Impacto

A integracdo entre seguranca material e cuidado socioemocional contribui para fortale-
cer a permanéncia dos participantes e criar condicdes mais sustentdveis para sua trajeto-
ria educacional e profissional. As avaliacdes qualitativas e os registros internos apontam
maior capacidade de organizacdo dos estudos e planejamento de carreira, ampliacido da
motivacdo e da permanéncia, reducao de sintomas de ansiedade, aumento da autoconfian-
ca e fortalecimento de vinculos de solidariedade e pertencimento. A estratégia também fa-
vorece a valorizacdo da ancestralidade e da identidade racial, consolidando uma experién-
cia formativa que articula acesso, permanéncia, bem-estar e preparacdo para a insercao de
pessoas negras nas carreiras juridicas.



«“0 Esperanc¢a Garcia é uma politica de reparacdo em
movimento. Nao formamos apenas profissionais, mas sujeitos
que transformarao o sistema de justica.”

Jéssica Ferreira, coordenadora do programa

Acao Civil Pablica pelo fim letalidade
policial contra as infancias

No més de abril de 2025, foi mobilizada uma Acao Civil Publica (ACP) a partir de uma ar-
ticulacdo entre organizacoes da sociedade civil, com destaque para a UNEafro Brasil, Ins-
tituto Peregum e a Rede Liberdade, com foco na problematica da letalidade policial contra
criancas e adolescentes no Estado de Sao Paulo. A acdo, registrada sob o n°® 1148726-
60.2025.8.26.0053, encontra-se em tramitacdo no Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo.

A ACP tem como objetivo a responsabilizacdo do Estado de Sdo Paulo, exigindo a adocao
de medidas concretas que assegurem o desenvolvimento seguro de criancas e adolescen-
tes. Sustenta-se que a atual politica de seguranca publica promove violacdes sistémicas
ao principio da protecao integral, demandando a implementacdo de medidas estruturais
e processuais. Nesse sentido, também se requer a manifestacdo do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo.
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Como eixo central de reparacdo e fortalecimento do controle social, a acdo propde a cria-
cdo do Fundo de Tutela de Criancas e Adolescentes Vitimas do Estado, a ser financiado
por indenizacoes decorrentes de danos morais e sociais coletivos. Em articulacdo com esse
mecanismo, pleiteia-se a instituicdo da Comissao de Letalidade Infantil, ambos com carater
deliberativo, funcionamento publico e producao de relatérios anuais. A composicio dessas
instancias prevé a participacado de representantes do poder publico, do sistema de justica,
do setor académico, de movimentos sociais e, de forma central, de familiares, especialmen-
te maes, de vitimas da violéncia estatal. Seu objetivo é formular, financiar e monitorar poli-
ticas publicas voltadas a protecao de criancas e adolescentes.

No campo das Medidas de Nao Repeticdo, a ACP estabelece diretrizes voltadas a reestru-
turacdo da atuacao policial e ao aprimoramento da transparéncia institucional. Entre as
principais propostas, desta-
cam-se a atribuicao exclusiva
a Corregedoria da investiga-
cao de mortes decorrentes
de intervencao policial, ve-
dando-se a apuracao por ba-
talhGes diretamente envol-
vidos; a obrigatoriedade da
presenca de ambulancias em
operacoes realizadas em ter-
ritérios vulnerabilizados; a
publicacdo mensal de dados
sobre violéncia contra crian-
cas e adolescentes, incluindo
seus impactos sociais e eco-
némicos; e a implementacao
de formacao continuada para
agentes de seguranca publi-
ca, abrangendo temas como
uso progressivo da forca, le-
tramento antirracista e anali-
se critica de episodios histo-
ricos de violéncia estatal.

No ambito da saude, a acio

requer que o Estado assegu-

re atendimento psicoldgico e psiquidtrico imediato e gratuito aos familiares das vitimas e
sobreviventes, incluindo o fornecimento de medicamentos. Também prevé o afastamen-
to imediato de policiais envolvidos em ocorréncias com resultado morte para avaliacdo e
acompanhamento psicolégico antes de eventual retorno as atividades operacionais.

A construcao da ACP foi precedida por reunides técnicas com advogadas e analistas de da-
dos, voltadas a elaboracao da peticdo inicial e a definicdo de estratégias juridicas e analiti-
cas. Participaram desse processo organizacoes da sociedade civil, especialistas e profissio-
nais das dreas juridica e de pesquisa, fortalecendo a construcio coletiva da acao.



Monitoramento e incidéncia sobre o
Programa Smart Sampa

Paralelamente a atuacdo na ACP, o Instituto de Referéncia Negra Peregum desenvolveu uma
agenda de advocacy voltada ao acompanhamento do Programa Smart Sampa, da Prefeitura
de Sdo Paulo, com foco na transparéncia, no controle social e na protecio de direitos frente
ao uso de tecnologias de vigilancia.

Essa atuacdo foi realizada em parceria com a Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo,
a Rede Liberdade e o Laboratério de Politicas Publicas e Internet (LAPIN). As atividades
incluiram reunioes técnicas, a formulacio de pedidos de informacdo via Lei de Acesso a
Informacao (LAI), a analise de documentos e relatorios oficiais e a elaboracio de uma nota
técnica, publicada em 2026, cuja construcao ocorreu ao longo de 2025.

O trabalho desenvolvido consolidou a atuagdo do Instituto de Referéncia Negra Peregum
na agenda de enfrentamento ao racismo algoritmico, articulando estratégias de advocacy
e incidéncia politica para questionar a legitimidade do programa, especialmente quanto a
auséncia de transparéncia, a insuficiéncia de informacoes publicas e aos potenciais impac-
tos da tecnologia sobre direitos fundamentais.

Ressalta-se que nio foi possivel mensurar impactos quantitativos positivos diretos dessa
atuacdo no periodo, uma vez que seu principal objetivo consistiu na mitigacdo de riscos e
na ampliacado da transparéncia ptublica. Ao longo do ano, observou-se, inclusive, a expansio
do Programa Smart Sampa por parte da Prefeitura de Sao Paulo.

A agenda de incidéncia sobre o Smart Sampa possui cardter continuo. Entre as acdes pre-
vistas para 2026 estdo o acompanhamento de novos relatorios publicados pela Prefeitura,
a continuidade do monitoramento da politica publica e a divulgacao, nos canais institucio-
nais das organizacoes parceiras, da gravacao da live de lancamento da nota técnica.
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O Instituto Peregum em sua participagdo no Diaspora Summit, em Gana, fortalecendo articulagdes internacionais em prol da justica racial, da reparagao e da cooperacéo

entre Africa e didspora. FOTOS: Reproducio Ministério das Relagdes Exteriores de Gana




INCIDENCIA
INTERNACIONAL

O Instituto Peregum, ao longo de 2025, ampliou de modo estratégico sua presenca internacional,
fortalecendo aliancas que qualificam suas metodologias de acdo, ampliam a visibilidade das pau-
tas nacionais e viabilizam intercAmbios de formacao, incidéncia e pesquisa. Essas articulacoes
internacionalizadas dialogam diretamente com todas as frentes do Instituto — Educacao, Clima
e Cidade e Justica Racial e Seguranca — e potencializam a capacidade de influéncia do campo
negro em instancias globais.

Juventude da UNEafro Brasil no Congresso da Equal Education, na Africa do Sul.
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Principais parcerias e
mobilidades:

Caravana a Africa do Sul (Equal Education)

Imersdo de 10 dias em Joanesburgo e Cidade do Cabo com jovens da UNEafro e represen-
tantes do Instituto Peregum. Atividades: participacdo no Congresso Nacional da Equal Edu-
cation, visitas a escolas e ocupacodes, painéis de intercAmbio sobre racismo e educacao.

Impacto: 10 jovens diretamente beneficiados; retorno em forma de oficinas descentraliza-
das que alcancaram cerca de 400 jovens nos nucleos UNEafro. A experiéncia gerou reper-
torios pedagogicos e formas de mobhilizacdo que vém sendo incorporadas as praticas locais.

Alunos da UNEafro Brasil participaram do 50 Congresso da Equal Education, fortalecendo a cooperagdo internacional em defesa
de uma educacdo publica, antirracista e transformadora. FOTO: Equal Education SA

Embaixadas e cooperacao técnica

Relacdes com a Embaixada da Franca e a Embaixada da Alemanha (visitas institucionais ao
Hub Peregum), que resultaram em dialogos sobre cooperacdo técnica, apoio a formacodes e
intercaAmbios. Essas trocas contribuiram para a projecdo institucional e a captacao de refe-
renciais internacionais sobre politicas publicas inclusivas.

Redes internacionais tematicas

Participacdo em espacos e parcerias com redes e organizacdes como PACJA (Alianca Pan-
-Africana pela Justica Climatica), Hlanganisa Community Fund, AFRODAD (Férum e Rede
Africana sobre Divida e Desenvolvimento), CDESS (Conselho de Desenvolvimento Econo-
mico Social Sustentdvel) e interlocucdo com organizacoes da sociedade civil internacional
gue atuam em justica climdtica contra o racismo ambiental e pelo direito a educacao. A in-
terlocucdo técnica com essas organizacoes subsidiou a producio de materiais e incidéncias
na pauta climatica nacional e em foruns globais como a 4 Conferéncia Internacional sobre
Financiamento para o Desenvolvimento, a 52 Edicdo da Conferéncia sobre Débito e Desen-
volvimento (Gana) e a COP30 (Conferéncia das Partes da Convencao do Clima da ONU).



Producio compartilhada e
visibilidade

Ciapula dos Povos - COP30 (Belém)

O Instituto participou ativamente das agen-
das paralelas & COP30, inclusive com or-
ganizacdo e participacdo em painéis, pro-
ducdo de cartografias e participacdo em
plenarias da Cupula dos Povos. A atuacao
internacional aliou a experiéncia de campo
(cartografias sociais, metodologias de juven-
tude climatica) a formulacao de declaracoes
e documentos de incidéncia internacional.

Representantes do Insituto Peregum e da UNEafro Brasil no langamento da carta dos movimentos sociais por justica climética.
FOTOS: Luiz Soares

Trocas pedagdgicas e producao de materiais

A experiéncia de formacdo com parceiros internacionais resultou em materiais compar-
tilhados (metodologias de cartografia social, cartilha “Racismo Ambiental e Emergéncias
Climaticas”, guias de formacao) que tém sido disponibilizados em formatos digitais e apre-
sentados em eventos internacionais.
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Resultados concretos e
impactos

e Ampliacdo de repertorio metodoldgico: a troca com a Equal Education e organizacoes
climaticas trouxe metodologias de mobilizacdo da juventude e de cartografia social que
foram adaptadas e aplicadas nas formacodes do Instituto Peregum e UNEafro.

e Multiplicacdo local: os 10 jovens da Caravana geraram formacoes de retorno que alcan-
caram cerca de 400 jovens nos nticleos da UNEafro pelo Brasil.

» Incidéncia em agendas internacionais: contribuicoes do Instituto Peregum integraram
documentos coletivos (declaracdes da Ctupula dos Povos; notas técnicas para redes cli-
maticas) e subsidiaram acdes de advocacy junto a 6rgaos multilaterais.

e Fortalecimento institucional: parcerias com embaixadas, redes e organizacdes interna-
cionais ampliaram a credibilidade técnica do Instituto, facilitando convites para even-
tos internacionais e oportunidades de financiamento/cooperacao.

Desdobramentos estratégicos
e proximos passos

e Sistematizar e publicar um relatdrio-sintese das trocas internacionais (2024-2026) que
reuna cartografias, depoimentos e produtos metodologicos.

e Estruturar um programa de “formadores internacionais” para ampliar a capilaridade
das metodologias do Instituto Peregum nos nucleos UNEafro e parceiros do Sul Global.

e Alinhar a agenda internacional com a estratégia de advocacy nacional, de modo a utili-
zar espacos multilaterais para reforcar demandas por justica racial e climatica em mar-
cos de financiamento e politicas publicas.



MAPA DE ARTICULACAO
INTERNACIONAL

Com a Equal Education e a Hlanganisa
Community Fund for Social and Gender Justice

Participando da Conferéncia de Bonn

Participacao no Congresso Internacional “Voces
Trenzando Territorios”, realizado em Cali

Com o Projeto Griotech e Conferéncia pelo
financiamento do desenvolvimento em Sevilha

Com a Acao sobre reparacao junto ao Governo de Gana e
5a Conferéncia africana sobre débito e desenvolvimento

Workshop em Chicago sobre democracia a convite da
Freedom Together Foundation
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Legenda: Atividade da 8a Jornada de Moradia Digna, em Osasco - SP FOTO: Caio Chagas

Legenda: Seminario de Combate ao Racismo Ambiental e Emergéncias Climaticas FOTO: Sérgio Silva



CLIMA E CIDADE

A atuacdo do Instituto Peregum na area de Clima e Cidade revela uma estratégia articulada entre
base e incidéncia institucional, transformando diagnosticos em politicas e ampliando a presenca
negra nas esferas decisorias.

Da mobilizacdo no Bixiga a mesa do Fundo Clima, o Instituto demonstra que a luta contra o racis-
mo ambiental é também uma luta por democracia urbana e redistribuicao de poder.

Manifestagdo pela Justica Climatica na COP 30, em Belém - FOTO: Luiz Soares
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COP30

Em 2025, o Instituto de Referéncia Negra Peregum consolidou-se como uma das princi-
pais vozes do Movimento Negro Brasileiro nas discussoes sobre justica climatica e direito
a cidade, levando para a COP30 (Conferéncia das Partes da Convencdo do Clima da ONU)
uma agenda racializada e profundamente ancorada em experiéncias de base. A presenca
de Peregum em Belém do Para, no coracdo da Amazonia, foi resultado de um ano inteiro
de articulacoes politicas, formacdes e incidéncias institucionais que colocaram o instituto
como referéncia nacional e internacional na intersecdo entre raca, meio ambiente e demo-
cracia. Peregum esteve presente com uma delegacdo composta por suas liderancas, bem
como a juventude e a coordenacdo nacional da UNEafro Brasil, sendo uma das poucas orga-
nizacdes negras com acesso a Blue Zone da conferéncia, area destinada para negociacoes
oficiais e estandes dos paises membros da ONU.

As articulacoes para a COP30 tiveram inicio ainda no primeiro semestre de 2025, com a
participacdo ativa do Instituto Peregum em espacos estratégicos de formulacgio e governan-
ca climatica. Entre eles, o Comité Gestor do Fundo Clima, onde a organizacdo passou a ocu-
par a cadeira titular do movimento negro, indicada pela Coalizdo Negra por Direitos. Essa
conquista foi fruto de forte incidéncia politica, que resultou na inclusdo dos principios de
justica climatica no Plano Anual de Aplicacdo de Recursos (PAAR) e na criacdo de um grupo
de trabalho dedicado a definir parametros objetivos para a justica climatica. O Fundo Cli-
ma, principal mecanismo de financiamento das politicas de enfrentamento as mudancas
climdticas no pais, geriu em 2025 mais de R$ 25 bilhdes — e a atuacdo de Peregum garantiu
que parte desses recursos passasse a considerar, pela primeira vez, os impactos raciais das
politicas de mitigacao e adaptacio.

Outra frente de incidéncia institucional foi o Projeto DUI-RRD Cidades (Desenvolvimento
Urbano Integrado com Enfoque na Reducdo de Riscos de Desastres Geo-hidrolégicos), co-
ordenado pelo Ministério das Cidades e a Fiocruz, voltado ao desenvolvimento de metodo-
logias para a reducao de riscos de desastres urbanos. O Instituto Peregum foi convidado a
conduzir a 42 Oficina Nacional sobre Adaptacdo Climaética e Territorial, apds sua destacada
participacdo em encontros com representantes de 12 municipios brasileiros. Essa inser¢io
ampliou a circulacdo de metodologias de andlise racial dos impactos urbanos e consolidou
a presenca do Instituto em espacos de formulacdo técnica e politica de politicas publicas.



Comitiva do Instituto Peregum e da UNEafro Brasil na Clpula dos Povos da COP 30, em Belém. FOTOS: Luiz Soares

Etapas preparatdrias e
incidéncia institucional
internacional

A caminhada rumo 4 COP30 comecou meses antes da conferéncia, com um ciclo de eventos
e articulagOes que projetaram a presenca negra no debate climdtico internacional.

Como parte fundamental e estratégica de incidéncia internacional na agenda de clima, o
Instituto Peregum abriu didlogos com a Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, o
Conselho de Desenvolvimento Economico Social e Sustentavel (CDESS), o Ministério das
Relacoes Exteriores (Itamaraty) e com a Presidéncia da COP30.

Evento “Do Campo a Cidade: Pequenos Agricultores, Racismo Ambiental e Justica Climatica”, em parceria com a Acdo da
Cidadania: FOTO: Ana Flavia Barbosa
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Etapas preparatérias e
incidéncia institucional

iInfernacional

Do Campo a Cidade: Pequenos Agricultores, Racismo
Ambiental e Justica Climatica

Realizado no contexto de preparagdo para a Conferéncia de Bonn (Alemanha), o evento contou com
o0 apoio da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e do Conselhdo, em parceria com a Agéo da
Cidadania. Reuniu liderangas comunitarias, pesquisadores e representantes governamentais, como
Alice Amorim, Liliam Chagas e Laura Delamonica (Itamaraty), e ampliou o reconhecimento do racismo
ambiental como tema de politica pdblica. O encontro marcou o inicio de uma interlocugdo continua
entre o Peregum, o governo federal e as redes internacionais de justica climéatica.

Articulacao politica junto a Secretaria-Geral da
Presidéncia e ao Itamaraty

Realizado no contexto de preparagdo para a Conferéncia de Bonn (Alemanha), o evento contou com
o apoio da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e do Conselhdo, em parceria com a Ag¢&o da
Cidadania. Reuniu liderangas comunitarias, pesquisadores e representantes governamentais, como
Alice Amorim, Liliam Chagas e Laura Delamonica (Itamaraty), e ampliou o reconhecimento do racis-
mo ambiental como tema de politica publica. 0 encontro marcou o inicio de uma interlocugéo conti-
nua entre o Peregum, o governo federal e as redes internacionais de justica climatica.

Participa¢cao na Conferéncia de Bonn

A participacdo do Peregum nas negociagdes de Bonn ampliou o alcance da incidéncia do campo negro
brasileiro. O Instituto contribuiu com formulagdes sobre financiamento para adaptacao, justica racial
e impactos territoriais da transi¢do energética, consolidando relagdes com organizagdes africanas e
latino-americanas e fortalecendo aliangas Sul-Sul.



Painel Internacional “Rumo a COP30: Mobiliza¢cdes por
Justica Climatica e contra o Racismo Ambiental”

— Pré-COP30 Brasilia
O painel, realizado em parceria com a Secretaria-Geral da Presidéncia, reuniu representantes do go-
verno e da sociedade civil em um espaco inédito de convergéncia politica. O evento reforgou o pro-
tagonismo da agenda de racismo ambiental como eixo estruturante da politica climatica nacional,
articulando organizagées do campo socioambiental e do movimento negro.

Evento “Fomentando a Solidariedade Sul-Sul na Busca

por Financiamento para Adaptacao”

Na véspera da abertura da COP30, o Instituto coorganizou o evento, em parceria com Acdo da Cida-
dania, Universidade Federal do Para, IDS, PACJA e Oxfam Brasil. O debate tensionou a necessidade
de mecanismos de financiamento climéatico mais justos e acessiveis, conectando experiéncias de
paises do Sul Global e destacando as desigualdades raciais nas politicas de mitigagao e adaptacéo.

Evento “Conectando conhecimentos para a
sustentabilidade dos territérios: Mulheres Cientistas e
Pesquisadores em Didlogo com Movimentos Sociais”

Realizado no dia 14 de novembro, durante a Clpula dos Povos, o evento reuniu cientistas, pesquisado-
res e liderangas populares do Brasil, Africa, América Latina e Caribe. Promoveu o di4logo entre ciéncia
e saberes tradicionais, com centralidade no protagonismo feminino e na transi¢do energética justa.
Ao final, foi formalizada uma rede de mulheres cientistas comprometidas com a democratizagdo do
conhecimento climatico e o fortalecimento das vozes negras e periféricas.

Juventude Negra na COP30

O Instituto Peregum levou uma caravana com 10 jovens da UNEafro Brasil para acompanhar as ati-
vidades da COP30 e da Cupula dos Povos. A acéo teve carater formativo e politico, ampliando o pro-
tagonismo da juventude negra no debate climatico e consolidando uma nova geragéo de liderangas
preparadas para disputar narrativas globais.

Incidéncia institucional e diplomatica

Durante a COP30, o Instituto participou de eventos da Defensoria Piblica na Green Zone, com foco
na cooperagao Brasil-Africa, e integrou painéis e recepgdes estratégicas, como os coquetéis da Gates
Foundation, Fundo Brasil e Agdo da Cidadania, fortalecendo redes de colaboragéo e possibilidades de
financiamento para a agenda de justica climatica racializada.

Essas atividades, realizadas ao longo de 2025, aprofundaram a incidéncia institucional do Peregum,
qualificaram o didlogo com insténcias de governo e consolidaram uma presenca negra organizada na

politica climatica internacional.
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Formacao e incidéncia no
campo climatico

O Instituto também intensificou sua atuacio na formacéao de jovens liderancas climaticas
negras. Por meio do projeto “Emergéncias Climaticas e Racismo Ambiental” (CLUA), foram
capacitados 33 jovens — quilombolas, periféricos e universitarios — em temas como racis-
mo ambiental, justica climatica e direitos humanos. A formacao, realizada em formato de
curso de extensdo, resultou na producao da cartografia “Olhares da Juventude Negra sobre
os Territérios”, que mapeou violacdes e poténcias locais a partir de metodologias participa-
tivas. Essa producao foi apresentada em semindrio, e inspirou novas iniciativas de monito-
ramento territorial e articulacdo comunitéria.

N
“As acoes educativas mostraram aos jovens que suas
vozes e suas experiéncias sio fundamentais para
a construcao de um futuro mais justo, equitativo e
antirracista”,
destacou Maira Silva, coordenadora do projeto.

J

A iniciativa também articulou o grupo na Cupula dos Povos, evento paralelo a COP30 que
reuniu organizacoes de todo o mundo em defesa de uma agenda popular e anticolonial para
o clima. Peregum integrou a coordenaciao metodoldgica da Cupula, facilitando reunides
preparatorias com mais de 150 organizacoes de todos os continentes, webindrios tematicos
e a redacdo da Declaracdo dos Povos Rumo a COP30. Na plenéria principal, realizada na
Universidade Federal do Para (UFPA), o Instituto compds o “Eixo 2: Racismo Ambiental e
Reparacdo Histérica”, com a presenca de liderancas da Indonésia, Africa do Sul, Palestina,
Bolivia, EUA e Brasil.



Da hase a COP30:
mobilizacao nos territorios

A presenca do Instituto Peregum na COP30 foi também ancorada na mobilizacdo popular e
territorial. A Jornada de Moradia Digna, organizada em parceria com a Defensoria Publica
do Estado de Sao Paulo e movimentos de moradia, discutiu Direito a Cidade e Justica Cli-
matica com mais de 800 pessoas em 11 comunidades paulistas. O didlogo sobre racismo
ambiental e vulnerabilidade urbana foi incluido na declaracio final da Jornada e inspirou
a realizacao de uma atividade conjunta na Green Zone da COP30, ao lado de organizacoes
como a UNEafro Brasil e o Centro Gaspar Garcia.

No campo internacional, o Instituto Peregum também articulou acoes de intercaAmbio com
a Equal Education, na Africa do Sul. A Caravana da UNEafro Brasil e Peregum esteve nas ci-
dades de Joanesburgo e Cidade do Cabo, visitando escolas, ocupacdes e espacos histéricos
do apartheid. A experiéncia reforcou a dimensao transnacional das lutas por justica clima-
tica e educacional, aproximando juventudes negras do Brasil e do continente africano.

Legenda: 8a Jornada de Moradia Digna, promovida pela Defensoria Plblica de SP, teve como foco o Direito a Cidade e a Justica
Climética: FOTO: Caio Chagas

Aplicacéo das cartografias sociais na Casa de Cultura Fazenda Roseira, quilombo urbano e centro de preservagao cultural afro-
brasileira localizado em Campinas (SP) FOTO: Helbert Rodrigues
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oz negra na Conferéncia
do Clima

Em Belém, as acoes de Peregum se desdobraram em diferentes frentes da Cupula dos Po-
vos e da COP30 oficial, com participacdo em painéis sobre racismo ambiental, educacao
climatica e transicdo energética justa. A comunicacao do Instituto produziu registros e de-
poimentos audiovisuais de jovens e liderancas negras participantes, documentando os im-
pactos simbolicos e politicos da presenca negra na Conferéncia.

A participacdo de Peregum na COP30 reafirmou sua capacidade de incidir em multiplos
niveis —local, nacional e internacional — articulando base comunitaria, formulacao técnica
e incidéncia politica institucional. Ao longo de 2025, o Instituto consolidou uma metodolo-
gia propria de advocacy climatico racializado, baseada em escuta territorial, producao de
dados e ocupacao qualificada de espacos decisorios.

“A COP30 foi mais do que um evento. Foi a confirmagao
de que o Movimento Negro Brasileiro tem projeto politico
e propostas concretas para o enfrentamento da crise
climatica global. Peregum mostrou que justi¢a climatica
é, acima de tudo, justica racial”,

resume Gisele Brito, coordenadora de Clima e Direito a
Cidades Antirracistas.

Legados da COP30 e o avanco
da agenda racial no clima

A COP30 representou um marco inédito na incorporacao do debate racial na agenda clima-
tica global. O reconhecimento dos afrodescendentes nos textos finais dos acordos firmados
— especialmente nas metas de adaptacdo, transicdo justa e género — resultou da articula-
cao de organizacoes negras brasileiras e internacionais, entre elas o Instituto de Referéncia
Negra Peregum e a UNEafro Brasil, integrantes da Coalizdo Negra por Direitos.

“Peregum tem mantido um trabalho constante nessa agenda, com interlocucdo com pesso-
as que estdo no olho do furacdo das mudancas climaticas, em territérios negros de todo o
pais e espacos institucionais governamentais e da sociedade civil. Isso se refletiu na nossa
comitiva em Belém, bem grande e com muitas tarefas”, afirmou Gisele Brito, coordenadora
da drea de Clima e Cidade do Instituto.



Durante a conferéncia, Peregum organizou e participou de atividades de alto nivel politico
e técnico, consolidando didlogos entre Africa e América Latina e fortalecendo a presenca
negra na formulacdo das politicas climaticas globais.

Em parceria com o Instituto Democracia e Sustentabilidade (IDS), Acao da Cidadania, Ox-
fam Brasil, Fundo ELAS e a Pan African Climate Justice Alliance (PACJA), o Instituto pro-
moveu o painel “Solidariedade Sul-Sul para Adaptacdo com Justica Climdtica”, um dos en-
contros mais relevantes da Pré-Cupula dos Povos. O evento reuniu negociadores africanos,
liderancas comunitarias e especialistas do Sul Global, discutindo financiamento climatico
e os desafios raciais e de género da crise climatica.

A delegacao do Instituto Peregum também realizou o evento “Mulheres Cientistas e Pesquisa-
doras em Didlogo com Movimentos Sociais por Justica Climatica e Transicdo Energética Justa”,
que aproximou cientistas e ativistas do Brasil, Africa, América Latina e Caribe para discutir
inovacao tecnoldgica, saberes locais e politicas publicas com enfoque racial e de género.

“Compreender a realidade enfrentada pelos paises do Sul
Global, construir formas estratégicas de articulagdo e
disputar para posicionar a agenda desses paises no centro
do debate global é algo urgente — e o Instituto Peregum foi
muito certeiro em promover essa agenda inédita”,

destacou Sara Branco, assessora de Incidéncia
Internacional do Instituto.

Essas acoes consolidaram o papel do Instituto como articulador de didlogos internacionais
e formulador de politicas climaticas orientadas pela justica racial. A presenca de liderancas
como Dr. Mithika Mwenda, Philip Kilonzo (PACJA), Richard Munyungi e Koulthoum Omari
(Grupo de Negociadores Africanos) reforcou o carater global e solidario das aliancas impul-
sionadas por Peregum.

O legado da COP30 para o Instituto Peregum ¢ politico e duradouro: o evento reafirmou a
necessidade de garantir representacdo negra em todos os espacos de poder, ampliou as
aliancas internacionais entre Africa e América Latina e fortaleceu a capacidade técnica e
institucional do Instituto de incidir globalmente pela Justica Climatica.
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Saracura Vai-Vai

0 que é a Mobilizacao Estacao
Saracura/Vai-Vai?

A Mobilizacdo Estacdo Saracura/Vai-Vai articula moradores, movimentos comunitarios e
organizacoes do movimento negro em torno da pauta da memoria e permanéncia negra
no bairro do Bixiga. Em 2025, a agenda avancou para o debate sobre a musealizacio dos
artefatos arqueoldgicos encontrados no sitio da antiga comunidade Saracura, localizado na
area das obras da Linha 6-Laranja do Metro. Ja foram identificadas mais de 120 mil pecas,
a maioria de carater religioso, evidenciando a presenca negra no territdrio.

A mobilizacdo também progrediu na implementacao de conquistas obtidas em 2023, como
a aprovacao do artigo 314, inciso 8, do Plano Diretor da cidade. Nesse contexto, o Instituto
Peregum tem representado a articulacao no grupo de trabalho dedicado a pensar a imple-
mentacdo do TICP (Territorio de Interesse da Cultura e da Paisagem), no &mbito da Comis-
sdo de Politica Urbana e da Paisagem da Prefeitura de Sao Paulo. Além disso, participa de
iniciativas relacionadas ao Parque do Rio Bixiga, espaco em que se amplia o debate sobre a
permanéncia da populagio negra no territério.

O Instituto Peregum representa a mobilizacdo no Grupo de Trabalho de Implementacdo do
TICP da Prefeitura de Sio Paulo, além de integrar discussdes sobre a criacdo do Parque do
Rio Bixiga, ampliando o debate sobre permanéncia e direito a cidade.

Audiéncia Publica com Comissé&o de Infraestrutura da Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo no Bairro do Bixiga.
FOTO: Reproducéo Mobiliza Saracura Vai-Vai



Atividades realizadas:

e Reunides com o Ministério Publico Federal e representantes da empresa Alaska (res-
ponsavel pelas obras).

e Reunido com o Iphan, com participacdo dos deputados Guilherme Boulos e Erika Hilton.
e Festival Canta Quilombo, evento cultural de mobilizacao.

e Audiéncia publica na Alesp realizada no territério do Bixiga.

¢ Reunido comunitdria na Igreja da Achiropita.

e +50reunides internas e +30 atividades publicas.

e 2 artigos publicados sobre o processo.

e 5visitas técnicas ao sitio arqueologico.

“A colaboracdo do Peregum tem sido importante
porque conecta as coisas técnicas com as nossas
vivéncias no bairro.”

Solange Santana, conselheira eleita do Parque do Rio
Bixiga, Velha Guarda da Vai-Vai

A mobilizacao tornou-se referéncia no debate sobre memoria, patrimoénio e permanéncia,
criando precedentes legais inéditos em politicas urbanas racializadas.

Em 2026, o foco serd a ampliacido da agenda publica sobre memoria negra e musealizacao
do sitio, e a incidéncia nas eleicbes municipais para garantir a implementacao dos instru-
mentos conquistados.

Audiéncia publica com moradores do bairro do Bixiga, em S&o Paulo, para debater a preservagéo da tradi¢édo afro-brasileira
da regido. FOTO: Reproducéo Mobiliza Saracura Vai-Vai
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Moradia digna

Em sua 82 edicdo, a Jornada de Moradia Digna consolidou-se como um dos espagos mais
importantes de articulacdo entre movimentos populares e instituicdes publicas no campo
do direito a cidade.

Com o tema “Direito a Cidade e Justica Climatica”, a jornada mobilizou cerca de 800 pesso-
asem 11 comunidades de 8 cidades do estado de Sao Paulo.

Organizada pela Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo (Nucleo de Habitacdo e Urba-
nismo), em parceria com movimentos de moradia e o Instituto Peregum, a jornada visa tro-
car experiéncias entre comunidades, identificar situacoes de risco e construir uma agenda
de acdo coordenada.

A participacdo de Peregum teve como foco racializar o debate urbano, incorporando o en-
frentamento ao racismo ambiental s metodologias da Defensoria e dos movimentos.

O Instituto contribuiu para:

e elaboracdo metodolodgica das oficinas;

e producdo de mapas racializados de 12 comunidades;
¢ mediacao de 10 oficinas nas pré-jornadas;

e facilitacao do encontro final, em junho de 2025.

“A participacao do Peregum foi fundamental nas

ultimas duas jornadas — tanto na 7a, com o tema

Cidades Antirracistas, quanto na 8a, com Justica

Climatica — desde a elaboracdo das oficinas até a
execug¢ao do projeto.”

Taissa Pinheiro, Defensora Publica e coordenadora do
Nucleo de Habitagdo e Urbanismo

7

O impacto da jornada foi a inclusdo inédita do tema do racismo ambiental na declaracido
final do evento, resultado da contribuicdo metodoldgica do Instituto Peregum. Além disso, a
parceria resultou em uma atividade conjunta na Green Zone da COP30, em Belém, demons-
trando o reconhecimento nacional da articulacao.

Dados consolidados:

e cercade 800 pessoas impactadas diretamente.

» cercade 11 comunidades envolvidas (9 com presenca direta do Instituto Peregum).
e 20 entidades articuladas.

e 22 mapas racializados produzidos.

« 1 evento internacional derivado (COP30).



Essa atuacao estreitou lacos entre o movimento negro e os movimentos de moradia — am-
bos formados majoritariamente por pessoas negras, mas que historicamente operavam
com repertorios distintos. O didlogo promovido pelo Instituto Peregum fortalece a forma-
¢ao de uma consciéncia urbana antirracista e popular.

Em rede, em coalizao,
com pactos:

O Instituto Peregum atua em diversos espacos institucionais e foruns estratégicos, entre eles:

Fundo Clima

Em 2025, o Instituto Peregum consolidou-se como titular da cadeira do Movimento Negro
no Comité Gestor do Fundo Clima, indicada pela Coalizao Negra por Direitos.

O Fundo Clima ¢é o principal instrumento de financiamento de politicas de mitigagdo e adap-
tacdo as mudancas climdticas no Brasil, tendo gerido mais de R$ 25 bilhdes no ultimo ciclo.

Na gestdo anterior, o Instituto Peregum ocupava a posi¢do de suplente; a passagem a titula-
ridade representa reconhecimento do trabalho técnico e politico desenvolvido.

Durante o processo de renovagao, o Instituto obteve vitdrias significativas:

e Inclusdo de principios de justica climatica no Plano Anual de Aplicacdo de Recursos
(PAAR).

e Previsido orcamentdria para realocacdo de populacoes afetadas por obras de mitigacao
e adaptacao.

e Criacdo de um Grupo de Trabalho permanente sobre Justica Climatica.

e Participacgdo ativa no GT de Metas Aspiracionais do Fundo Clima.

N
“A incidéncia do Peregum qualificou o debate e forgcou
o Estado a pensar em mecanismos concretos para
enfrentar o racismo ambiental dentro das politicas
climaticas.”
Relatério da Coalizdo Negra por Direitos

J

O Instituto participou ainda da redacao de manifestacio técnica da Coalizao sobre o PAAR
e articulou o didlogo entre organizacdes de base e técnicos do governo. Essa atuacao faz do
Instituto Peregum uma das poucas organizacdes civis com capacidade técnica e politica
para acompanhar o debate de financiamento climatico no pais.
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Resultados concretos:

e Inclusao das propostas do Instituto Peregum no PAAR.
e Formalizacdo do GT de Justica Climatica.

e Titularidade garantida no Comité Gestor.

e Participacdo no Férum Interconselhos.

A experiéncia orientou a producdo do Policy Brief para a COP30 e contribuiu para qualificar
as estratégias de incidéncia em politicas nacionais e internacionais.

Em 2026, o Instituto seguirad atuando na revisdo do PAAR e na consolidacio de parametros
objetivos de justica climatica.

DUI-RRD Cidades

O Projeto DUI-RRD Cidades (Desenvolvimento Urbano Integrado com Enfoque na Reducao
de Riscos de Desastres Geo-hidrologicos), coordenado pelo Ministério das Cidades e pela
Fiocruz, busca desenvolver um referencial metodolégico de intervencgdes urbanas integra-
das para reducao de riscos de desastres geo-hidroldgicos.

O Instituto Peregum integrou o Grupo de Trabalho Ampliado (GTA) do projeto, composto
por institui¢cdes publicas, movimentos sociais e pesquisadores.

Em 2025, o Instituto participou do encontro nacional do GTA, que reuniu representantes
de 12 municipios (Candeias, Simodes Filho, Olinda, Teresina, Nova Lima, Belo Horizonte,
Contagem, Mangaratiba, Petrépolis, Nova Friburgo, Paraiba do Sul e Sdo Sebastido do Cai).

Apds essa participacdo, Peregum foi convidado a ministrar a 42 Oficina DUI-RRD Cidades,
dedicada ao tema “Adaptacdo Climatica e Territorial” — reconhecimento da qualidade téc-
nica de sua contribuicao.

A atuacdo do Instituto inseriu o debate racial no nucleo da politica nacional de defesa civil e
planejamento urbano, ao apresentar diagndsticos sobre embranquecimento de territérios
e impactos raciais de investimentos publicos.

O GTA seguird ativo em 2026, com previsdo de lancamento do Manual de Intervencoes Ur-
banas Integradas a Reducao de Risco de Desastres — e o Instituto Peregum incidira para ga-
rantir que os impactos raciais sejam incorporados como dimenséao analitica e de mitigacéao.



GT Racismo Ambiental da Frente Parlamentar
Mista Ambientalista

O GT de Racismo Ambiental da Frente Parlamentar Mista Ambientalista (FPMA), coordena-
do pela deputada federal Carol Dartora e secretariado pelo Instituto Peregum, reine mais
de 80 organizacdes do campo socioambiental.

O grupo atua para monitorar projetos de lei, construir incidéncias e fortalecer o campo de
justica climatica e racial no Congresso Nacional.

INSTITUTO DE REFERENCIA NEGRA PEREGUM

Em 2025, o GT organizou agendas estratégicas em um ano de intensa mobilizagao
pela COP30, incluindo:

e Semindrio “Racismo Ambiental e Transicdo Energética Justa”, realizado em junho, com
a participacdo de liderancas quilombolas, quebradeiras de coco e pessoas atingidas por
barragens;

e Carta de Recomendacdes entregue a parlamentares e ministérios (MMA, MRE e MIR);

e Audiéncia Publica “Justica Climéatica e Racismo Ambiental”, em agosto, na CAmara dos
Deputados, requerida pela Coalizao Negra por Direitos;

e Webinarios preparatorios e plendria na Cupula dos Povos (UFPA), com 1.000 partici-
pantes e representantes de 5 continentes;

e Sistematizacao e redacio da Declaracdo dos Povos rumo a COP30.

A coordenacio técnica e politica do Instituto Peregum fortaleceu a articulacio entre orga-
nizacdes negras urbanas e rurais, consolidando um campo unificado de incidéncia antirra-
cista na pauta climatica.

A presenca do Instituto como secretaria executiva representa uma radicalizacdo positiva do
debate ambiental, incorporando raca, género e territério como dimensoes estruturantes.
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Curso de Extensao “Combate ao Racismo
Ambiental e as Emergéncias Climaticas”

0 projeto, financiado pela Climate and Land Use Alliance (CLUA), atingiu seus
trés objetivos:

Fortalecer a participacao de organizacdes negras em espacos de decisdo sobre politicas
socioambientais.

Capacitar 33 jovens negros (universitarios, quilombolas e periféricos) sobre racismo
ambiental.

Influenciar o debate publico, conectando justica racial e climatica.

As a¢des incluiram:

Curso de Extensdo “Combate ao Racismo Ambiental e as Emergéncias Climaticas” —
formacao de 50 jovens agentes climaticos entre maio e outubro, com aulas quinzenais,
trés planos de acdo comunitdria e cartografia social dos territorios.

Semindrio “Olhares da Juventude Negra sobre os Territorios”, encerrando o curso em
outubro no HUB Peregum.

Visitas técnicas a territérios impactados (ex.: Casa de Cultura Fazenda Roseira, Campinas).

Acdo educativa “COPinha”, no Nucleo UNEafro Yabds (Jacarei-SP), simulando a COP
para juventudes periféricas.

Lancamento da Cartilha “Racismo Ambiental e Emergéncias Climaticas”, com metodo-
logia aplicada em quilombos, terreiros e comunidades indigenas.

Legenda: Seminario: Cartografias da Juventude Negra FOTO: Sérgio Silva



Resultados quantitativos:

e Resultados quantitativos: 33 jovens certificados.
e 75% integraram o aprendizado a suas pesquisas universitarias.

e +50 pessoas envolvidas em atividades territoriais.

A metodologia desenvolvida no curso se tornou referéncia no campo, articulando educacao
popular, mapeamento territorial e acdo climatica. Em 2026, sera lancado o livro “Racismo
Ambiental e Emergéncias Climaticas”, com contribuicoes de jovens quilombolas e univer-
sitarios negros.
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Legenda: Gravagao do Programa Pontes e Desafios para a Justi¢a Racial




COMUNICACAD

Uma das estratégias do Planejamento Estratégico do Instituto Peregum
é a racializacao do debate publico.

Campanhas

Justica Econdmica

No Ambito da campanha Justica Economica, foi articulado e lancado, em Brasilia, em julho de
2025, o “Manifesto por uma Tributacio Justa e Reparadora”, iniciativa construida de forma
coletiva por organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, redes, sindicatos e entida-
des do movimento negro comprometidas com a justica fiscal, racial e de género.

Aacaoteve como objetivoincidir nodebatelegislativoem torno do Projetode Lein®1087/2025,
em tramitacdo no Congresso Nacional, propondo a ampliacdo da faixa de isenc¢io do Imposto
de Renda da Pessoa Fisica (IRPF) e a tributacdo minima dos super-ricos. A campanha atuou
para qualificar o debate publico, apresentar evidéncias sobre as distorcoes estruturais do
sistema tributdrio brasileiro e defender aprimoramentos ao texto do projeto, com foco na
promocdao da equidade racial e de género.
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Contexto e justificativa

A campanha partiu do diagndstico de que o sistema tributdrio brasileiro é regressivo e con-
tribui para a manutencao de desigualdades histéricas. No Brasil, a maior parte da arrecada-
cdo incide sobre o consumo, onerando proporcionalmente mais a populacio de baixa ren-
da — majoritariamente composta por pessoas negras, mulheres e moradores de territérios
periféricos. Por outro lado, a renda e o patrimoénio no topo da pirdmide seguem amplamente
protegidos por isenc¢oes e beneficios fiscais.

Estudos mobilizados pela campanha indicam que:

A proposta de tributacdo no topo alcanca aproximadamente 0,15% da populacdo mais
rica, grupo que concentra 14,1% da renda nacional e aufere rendimentos superiores a R$
1,2 milhao por ano.

A ampliacao da faixa de isen¢do do IRPF beneficiaria cerca de 90% dos contribuintes,
com impacto significativo entre pessoas que recebem entre R$ 3 mil e R$ 7 mil mensais
—grupo com maior diversidade racial e de género (41% mulheres e 44% pretos e pardos).

Esses dados fundamentaram a narrativa publica da campanha, reforcando que justica
tributdria é também uma agenda de reparacao histérica.

Estratégia de incidéncia

A campanha Justica Economica estruturou sua atuacio em trés frentes principais:

1.

Producao e divulgacio do Manifesto, direcionado a Camara dos Deputados, ao Senado
Federal e & sociedade brasileira, denunciando as distorcoes do sistema tributario e con-
vocando a mudanca.

Incidéncia legislativa qualificada, com a defesa da aprovacdo do PL 1087/2025, acom-
panhada de emenda ao artigo 3° para incluir a obrigatoriedade de avaliacio periodica de
impacto racial e de género da politica tributaria.

Articulacdo em rede, reunindo mais de 40 organizacdes nacionais, fortalecendo a legiti-
midade politica da proposta e ampliando sua capilaridade territorial.

Entre as principais reivindicagdes defendidas pela campanha, destacam-se:

implementacdo do imposto sobre 0s super-ricos;

ampliacao da faixa de isencdo do IRPF;

tributacdo de lucros e dividendos;

revisdo de renuncias fiscais regressivas;

transparéncia na alocacao de recursos publicos;

preservacao dos pisos constitucionais da satide e da educacgéo;

adocao de critérios de equidade racial e de género na politica tributaria;

inclusdo do campo de autodeclaracdo racial na DIRPF, compativel com os critérios do
IBGE, como instrumento de producao de dados e monitoramento de desigualdades.



Resultados e impactos

A campanha contribuiu para:
e inserir o debate racial e de género no centro da discussao sobre reforma tributdria;

e consolidar uma frente ampla de organizacdes com capacidade de incidéncia técnica e
politica;

e produzir insumos argumentativos que qualificaram o debate publico e legislativo;

o fortalecer a narrativa de que justica fiscal é condicdo para democracia substantiva e para
a superacao das desigualdades estruturais.

Ao afirmar que “sem justica tributaria ndo ha reparacao, e sem reparacdo ndo ha democracia
verdadeira”, a campanha Justica Econdmica consolidou uma agenda que articula redistribui-
cdo de renda, reconhecimento das desigualdades historicas e construcdo de instrumentos
institucionais de monitoramento e correcao de distorcoes.

Organizac¢oes signatarias

O Manifesto foi subscrito por organizacdes como Instituto de Referéncia Negra Peregum, Ge-
ledés — Instituto da Mulher Negra, UNEafro Brasil, Coalizio Negra por Direitos, CONAQ, Ox-
fam Brasil e ActionAid, entre outras redes e movimentos nacionais.

Conheca mais:
https://justicaeconomica.org/
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Fora, Eduardo Bolsonaro!

No dmbito das acoes de defesa da democracia e da soberania nacional, foi estruturada e im-
pulsionada a Campanha Pela Cassacao Imediata de Eduardo Bolsonaro, deputado federal
pelo PL, a partir de marco de 2025, quando o parlamentar deixou o Brasil alegando receio de
decisoes judiciais relacionadas as investigacdes sobre os atos golpistas de 8 de janeiro de 2023.

A campanha teve como objetivo central fortalecer a incidéncia da sociedade civil organizada
em defesa da ordem constitucional, da soberania nacional e do cumprimento do Codigo de
Etica e Decoro Parlamentar da CAmara dos Deputados, diante de condutas consideradas in-
compativeis com o exercicio do mandato parlamentar.

Contexto e fundamentacao

Apdés se afastar do pais, Eduardo Bolsonaro passou a atuar publicamente a partir dos Esta-
dos Unidos, realizando declaracoes e articulacdes politicas junto a setores da extrema-di-
reita internacional. Essas manifestagoes incluiram criticas reiteradas as instituigoes brasi-
leiras e posicionamentos favoraveis a adocao de medidas externas com potencial impacto
sobre o Brasil, especialmente no contexto das investigagoes envolvendo o ex-presidente
Jair Bolsonaro.

No debate publico, essas acdes foram interpretadas como atentatérias a soberania nacional
e adignidade do mandato parlamentar, sobretudo por envolverem interlocuc¢io internacio-
nal sem competéncia institucional formal e com potencial prejuizo & imagem e as relacoes
do pais no exterior.

Diante desse cendrio, o Partido dos Trabalhadores (PT) protocolou pedido formal de cas-
sacdo do mandato do deputado na Camara dos Deputados, fundamentado no Cédigo de
Etica e Decoro Parlamentar, que veda condutas que atentem contra a soberania nacional, a
ordem constitucional e a dignidade do mandato.



Objetivos da campanha

A campanha foi estruturada com os seguintes objetivos:
e Apoiar e dar visibilidade ao pedido formal de cassacao ja protocolado.

e Mobilizar a sociedade civil, movimentos sociais e liderancas democraticas em defesa
da soberania nacional.

+ Reforcar a centralidade do Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar como instrumento de
responsabilizacio.

e Consolidar o entendimento publico de que o exercicio do mandato parlamentar deve
estar subordinado ao interesse nacional.

Estratégia de atuacao

A estratégia da campanha combinou:

1. Mobilizacdo popular por meio de abaixo-assinado, com o objetivo de demonstrar apoio
social a abertura de processo de cassacio;

2. Incidéncia politica e institucional, dialogando com parlamentares e liderancas partida-
rias sobre a gravidade das condutas denunciadas;

3. Comunicacio estratégica, com producio de conteudos que explicitaram os fundamen-
tos juridicos e politicos do pedido, destacando os dispositivos do Codigo de Etica men-
cionados na representacao apresentada pelo PT.

O argumento central sustentado foi que a utilizacao de canais paralelos de interlocucdo in-
ternacional, sem competéncia funcional e com potencial prejuizo deliberado ao pais, con-
figura quebra de decoro parlamentar e afronta a soberania nacional.

Resultados e contribuicdes

A campanha contribuiu para:

e ampliar o debate publico sobre responsabilidade parlamentar e soberania nacional;

« fortalecer a pressao social por mecanismos de responsabilizacdo institucional;

e reforcaraimportancia do respeito as instituicdes democraticas e 4 ordem constitucional,;

e consolidar a articulacdo entre organizacoes da sociedade civil em torno da defesa da de-
mocracia.

Ao afirmar que ndo podem ser toleradas condutas de parlamentares que atuem em desacor-
do com os interesses nacionais, a campanha reafirmou o compromisso com a integridade
institucional e com a responsabilizacdo democratica.
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TIPO DE DESPESA

VALORES

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS

R$3.086.285,00

CIDADE E CLIMA

R$1.143.375,00

EDUCACAD

R$2.568.982,00

JUSTICA RACIAL

R$4.434.031,00

TOTAL DE DESPESAS

R$11.232.673,00

39.,5%
JUSTICA
RACIAL

22,9%
EDUCACAO

27,5%
DESPESAS

ADMINISTRATIVAS
E OPERACIONAIS

10,2%
CIDADE E CLIMA



TIPO DE DESPESA VALORES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS R$3.657.309,00
PROGRAMAS E ACOES PERMANENTE R$7.983.489,00
TOTAL DAS OPERACOES R$11.640.798,00

72,5% 27,5%

PROGRAMAS DESPESAS
E ACOES ADMINISTRATIVAS
PERMANENTE E OPERACIONAIS
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TIPO DE DESPESA VALORES
CIDADE E CLIMA R$1.143.375,00
EDUCACAO R$2.568.982,00
JUSTICA RACIAL R$4.434.031,00
TOTAL DE DESPESAS R$11.640.798,00

54,4%
JUSTICA
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14,0%
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31,5%

EDUCACAO
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