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QUEM SOMOS

Somos uma organizacao sem fins lucrativos, fundada em 2009, inicialmente com o nome
de Associacao Franciscana de Defesa de Direitos e Formacao Popular, cuja atuacao du-
rante dez anos foi focada no apoio estrutural de outras organizacoes. A partir de 2019,
reformulamos nosso escopo e passamos a ser o Instituto de Referéncia Negra Peregum,
uma organizacao autonoma do movimento social negro, com protagonismo e acoes pro-
prias, que luta pela construcao de um Brasil sem racismo nos eixos de Educacao, Clima e
Cidade e Justica Racial e Seguranca.

Por meio das nossas estratégias, realizamos a articulacdo e o fortalecimento das lide-
rancas, organizacoes e movimentos negros. Incidimos politicamente na formulacao de
politicas publicas e fazemos a racializacao do debate publico.

Missao
Temos como missao fortalecer o campo de liderancas, organizagoes e movimentos ne-

gros e potencializar a incidéncia sobre a formulacao de politicas publicas que garantam
direitos e justica racial a populacdo negra.

Valores
+ Comprometimento politico e institucional

+ Empatia e cuidado

» Construcao coletiva com transparéncia e dialogo




DIRETRIZES

ESTRATEGICAS 2025-2027

Em 2024, o Instituto realizou um processo de revisao
do planejamento estratégico, contemplando novos
desafios e oportunidades. As principais diretrizes es-
tratégicas definidas para os préoximos anos incluem:

Clima e Cidade: Racializacao do debate de clima e
cidade, fortalecimento de redes para enfrentamento
ao racismo ambiental e a segregacao urbana e inci-
déncia em politicas publicas ambientais e de desen-
volvimento urbano voltadas para a populacao negra.

Educagﬁo: Consolidacao de redes do movimento ne-
gro capazes de incidir diretamente no tema; fortaleci-
mento e ampliacdo das unidades de cursinhos popu-
lares; convencimento publico sobre a importancia da
educacao para as relacoes étnico-raciais; mudancas
no campo da gestao e do conteudo escolar, impactan-
do positivamente meninas e meninos negros.
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Justica Racial e Seguranca: consolidacéo da agen-
da de garantia de direitos para a populacao negra, en-
frentamento a violéncia estatal e ampliacao da repre-
sentacao negra em espacos de decisao.

INSTITUTO DE REFERENCIA NEGRA PEREGUM
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Governanca e Estrutura
Organizacional

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO CONSULTIVO CONSELHO FISCAL

DIRETORIA COLEGIADA
|

DIRETORIA DIRETORIA DE AREAS E DIRETORIA DE
INSTITUCIONAL ESTRATEGIA ARTICULAGAO POLITICA

GERENCIA DE ASSESSORIA DE INCIDENCIA

INTERNACIONAL

DESENVOLVIMENTO
E PARCERIAS

ASSESSORIA DE ADVOCACY

= = JUSTICA RACIAL E HUB DE
COMUNICACAD U
INSTITUCIOCNAL - EDUCAGAO SEGURANCA CLIMA E CIDADE <« '“‘é%i’éﬂf‘f”

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

A estrutura de governanca passou por revisoes em 2024, incluindo a implementacao de
novos fluxos internos, planejamento, gestao de pessoas e fortalecimento da governanca
institucional. As mudancas incluem:

* Revisdo da estrutura de governanca para maior eficiéncia e transparéncia.

* Implementacdo de novas politicas de gestao de pessoas, com foco no desenvolvimen-
to e bem-estar da equipe.

® Criacao de novos mecanismos de participacao e tomada de decisao.



DIRETORIA COLEGIADA:

Uma Nova Era
de Governanca e
Colaboracao

No ano de 2024, Peregum deu um passo importan-
te em sua evolucao organizacional ao implementar
uma nova estrutura de gestdo que trouxe consigo
mudancas significativas em termos de governanca.

A criacao de uma Diretoria Colegiada foi uma das
principais inovacoes da nova gestao, refletindo a in-
tencao do Instituto em adotar uma abordagem mais
colaborativa e integrada na administracao.

A nova estrutura colegiada do Instituto é composta
por trés diretores: Vanessa Nascimento, na direcao
Institucional; Beatriz Lourenco, na direcao de Areas
e Estratégia; e Douglas Belchior, na direcao de Arti-
culacao Politica. Essa configuracao possibilita uma
gestao compartilhada, onde as decisoes sao toma-
das de maneira coletiva, o que diminui os riscos de
decisOes unilaterais e promove uma andlise mais
rica e equilibrada dos desafios enfrentados pela or-
ganizacao.

Essa mudanca reflete a intencao do Instituto de ga-
rantir uma gestao mais democratica e de ampliar a
participacdo de seus membros nas questoes orga-
nizacionais. Com esse modelo, Peregum busca apri-
morar suas praticas, assegurar solucoes mais efica-
zes e promover um futuro mais sustentavel para a
organizacao.

INSTITUTO DE REFERENCIA NEGRA PEREGUM
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DIRETORA INSTITUCIONAL:

Vanessa
Nascimento

Ativista do movimento negro ha 20 anos, é cofundadora da UNEafro Brasil, onde atuou
como coordenadora de nucleo de base e do escritorio central do movimento. Também
integrou a coordenacao nacional da Rede de Pré-Vestibulares Comunitarios Educafro.

E coautora dos livros “Instrumentos Juridicos e a Manutencdo das Desigualdades Ra-
ciais” e “Inovacao Ancestral de Mulheres Negras”. Além disso, atuou na gestdo da cam-
panha nacional “Tem Gente com Fome”, promovida pela Coalizao Negra Por Direitos. Em
2021, recebeu o Prémio Republica de Valorizacao do Ministério Publico Federal por sua
contribuicao para uma sociedade mais justa.

Formada em Letras, com especializacao em Gestao e Elaboracao de Projetos para o Ter-
ceiro Setor, participa da formacao de Diretoras Negras da fundacao global Luminate. Es-
teve a frente da Associacao Franciscana de Defesa de Direitos e Formacao Popular por
11 anos, coordenando e captando recursos para a organizacao que, mais tarde, se tornou
o Instituto de Referéncia Negra Peregum, onde atualmente ocupa o cargo de Diretora
Institucional.




DIRETORA DE AREAS E ESTRATEGIA:

Beatriz
Lourenco

Militante do movimento negro UNEafro Brasil ha 14 anos, Beatriz foi professora e coor-
denadora de nucleo de base, de onde passou a atuar ativamente na articulacao politica
da organizacao.

Colaborou na formacao e atuacao da Frente Pro-Cotas do Estado de Sao Paulo e no Comi-
té Contra o Genocidio da Populacao Negra. Operou em diversas denuncias sobre violén-
cia policial contra a populacdo negra. Foi assessora juridica na Secretaria de Igualdade
Racial da Cidade de Sao Paulo e do Ministério Publico do Trabalho, e também assessora
parlamentar da deputada estadual Erica Malunguinho.

Advogada graduada pela Pontificia Universidade Catolica de Sdao Paulo, foi Chefe de Gabi-
nete da Mandata Coletiva Quilombo Periférico. Atualmente, € Diretora de Areas e Estraté-
gia do Instituto de Referéncia Negra Peregum.
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DIRETOR DE ARTICULACAO POLITICA:

Douglas
Belchior

Executivo em advocacy, incidéncia e articulacao politica, justica racial, educacao, mo-
bilizacdo social e direitos humanos, com mais de 25 anos de experiéncia liderando ini-
ciativas de impacto nacional e internacional. Experiéncia comprovada em lideranca
estratégica, parcerias institucionais, gestdo de projetos e comunicacao intercultural. E
ativista do Movimento Negro Brasileiro, cofundador da UNEafro Brasil e da Coalizdo Ne-
gra Por Direitos no Brasil.

Atualmente, ¢ membro do Conselho de Desenvolvimento Econdmico Social Sustenta-
vel, orgao consultivo integrado ao Gabinete do Presidente Lula; do Conselho Nacional de
Promocao da Igualdade Racial, 6rgao ligado ao Ministério da Igualdade Racial na condi-
cdo de membro por notoério saber; da Comissao Nacional para a Educacao das Relacoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Cadara),
orgao ligado ao Ministério da Educacao e Diretor de Articulacao Politica, no Instituto de
Referéncia Negra Peregum.




(OM A PALAVRA,
NOSSA DIRECAD

O ano de 2024 foi um periodo de transformacao, fortaleci-
mento e reafirmacao do nosso compromisso com a equida-
de racial, a justica climatica e com a luta por uma educacao
capaz de transformar a vida de meninas e meninos negros
e periféricos. Frente aos desafios que se impuseram, con-
solidamos estratégias e fortalecemos nossa estrutura insti-
tucional para continuar impactando positivamente a vida
da populacio negra e periférica.

O Movimento Negro Brasileiro redobrou seus esforcos para
reposicionar a pauta racial no centro dos debates publicos,
uma vez que, mesmo com as discussoes sobre democracia
ocupando um espaco importante no cenario politico, a ur-
géncia do enfrentamento ao racismo tem sido deixada de
lado, como se nao fosse parte essencial desse processo de
garantia de direitos sociais, politicos e humanos. Mas se-
guimos aqui, reafirmando

que ndo ha democracia plena enquanto houver
racismo em suas mais diferentes frentes.

Os desastres climaticos também marcaram o ultimo ano.
O Rio Grande do Sul enfrentou uma tragédia ambiental de
proporcoes nunca vistas, enquanto o Centro-Oeste e o Su-
deste do pais foram tomados pela fumaca de queimadas in-
tensas, colocando em risco a satde da populacao e eviden-
ciando a necessidade de politicas ambientais efetivas que
levem em conta a justica climatica e racial.

As eleicoes municipais trouxeram desafios que reforcam
a necessidade de maior articulacdao do movimento negro.
Blocos conservadores consolidaram seu dominio em gran-
des capitais, enquanto o numero de parlamentares negros
e negras nao cresceu como esperado. Em vez de uma am-
pliacao, houve uma simples substituicao, evidenciando a
importancia de fortalecer candidaturas comprometidas
com a luta antirracista.

No cendrio internacional, alguns acontecimentos mar-
caram o ano. A eleicao de Claudia Sheinbaum, no México,
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como a primeira mulher presidente do
pais, representa um avanco histérico, mas
também um lembrete de que a represen-
tatividade feminina ainda precisa ser am-
pliada nos espacos de poder. Enquanto
isso, o agravamento dos conflitos na faixa
de Gaza destacam a urgéncia de retomar
os debates sobre direitos humanos, orga-
nismos de governanca global e a autode-
terminacao dos povos. O papel do Brasil no
G20 chamou a atencao. Apesar dos avancos
no pacto de combate a fome, a pauta racial
seguiu marginalizada nos debates globais.
Nos Estados Unidos, a ascensao de Donald
Trump e a adesdo de biliondrios do Vale do
Silicio a retérica antidiversidade aponta
para um futuro de incertezas e possiveis
retrocessos nas lutas por direitos civis.

Os debates no Congresso Nacional resul-
taram em algumas vitorias importantes. O
avanco do PL de Cotas no Servico Publico
garantiu maior inclusao de pessoas negras
em carreiras estatais, um passo funda-
mental para equidade no setor. Por outro
lado, a derrota de pontos importantes da
PEC 09, que tratava das sancoes a partidos
politicos que ndo cumpriram as cotas de
género e raca nas eleicoes, se transformou
em um instrumento de anistia para os par-
tidos politicos que descumpriram as re-
gras de distribuicdo de recursos publicos
a candidaturas negras e, ainda, reduziu os
valores obrigatorios de distribuicao de re-
cursos para essas candidaturas. A conde-

nacao dos assassinos de Marielle Franco
foi um marco na luta por justica, mas re-
forca a necessidade de vigilancia contra a
violéncia politica que atinge liderancas ne-
gras e periféricas.

As politicas de seguranca publica dos esta-
dos brasileiros seguem marcadas pelo ra-
cismo estrutural, determinando politicas
de seguranca publica e aprofundando desi-
gualdades. As acoes violentas conduzidas
pelo governo de Sao Paulo e da Bahia sao
um reflexo dessa realidade, resultando em
mortes e na criminalizacao da populacao
negra. A luta por um modelo de seguranca
gue tenha a vida na sua centralidade ¢ uma
das grandes urgéncias do nosso tempo.

Ao longo deste relatorio, compartilhamos
as conquistas, depoimentos e desafios do
ultimo ano, destacando o crescimento de
nossas iniciativas em Educacao, Justica
Racial e Seguranca, Clima e Cidade. A re-
formulacao de nossa estrutura organiza-
cional e a construcao de novas diretrizes
estratégicas para 2025-2027 refletem
nosso esforco continuo para garantir que
nossa atuacao seja cada vez mais eficaz e
transformadora.

Agradecemos imensamente as lideran-
cas comunitarias, educadores, parceiros,
apoiadores e a equipe dedicada que torna
possivel cada uma dessas realizacoes. Segui-
mos juntos na construcao de um futuro mais
justo e inclusivo para a populacao negra.
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UMA CASA PARA 05 MOVIMENTOS
NEGROS EM BRASILIA:
CONHECA O HUB PEREGUM

O Hub Peregum — Uma Casa para os Movi-
mentos Negros em Brasilia — € um espaco
colaborativo que retne organizacoes da
sociedade civil comprometidas com a pro-
mocao da igualdade racial e dos direitos
humanos. O espaco atua como ponto de
conexao entre movimentos sociais, 0 go-
verno federal e o Congresso Nacional, qua-
lificando o dialogo politico em defesa da
igualdade racial e dos direitos humanos.

Na composicao do Hub, o Instituto de Re-
feréncia Negra Peregum tem como organi-
zacoes parceiras a UNEafro Brasil, a Alma
Preta Jornalismo, o Instituto Nos em Movi-

mento e a Coordenacao Nacional de Arti-
culacdo das Comunidades Negras Rurais
Quilombolas (CONAQ).

O espaco tem como missao fortalecer a
atuacao em advocacy por meio da pro-
mocao de articulacdes estratégicas com
entidades e organismos nacionais e inter-
nacionais, além de instancias dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario. O Hub
busca representar os interesses da popu-
lacao negra nos processos de formulacao
e implementacao de politicas publicas, ga-
rantindo que suas demandas sejam consi-
deradas e efetivadas.

PAULO PAIM




A cerimoénia de inauguracao do Hub Pere-
gum foi realizada no dia 27 de agosto de
2024, com a presenca de aproximadamen-
te 400 pessoas, incluindo autoridades do
governo, do sistema de justica e liderancas
politicas. O evento marcou a consolidacao
do Hub Peregum como um importante es-
paco de articulacao politica e cultural de
referéncia nacional.

Entre os presentes, destacaram-se seis
ministros de Estado: Anielle Franco (Igual-

No ambito legislativo, participaram o se-
nador Paulo Paim, bem como as deputa-
das Benedita da Silva, Dandara Tonantzin,
Carol Dartora e Gisela Simona. Também
marcaram presenca os deputados Orlando
Silva, Damiao Feliciano e Zeca Dirceu, e 0s
distritais Max Maciel, Fabio Félix e Gabriel
Magno. Na ocasiao, foi inaugurada a Sala
Benedita da Silva e Paulo Paim, a sala prin-
cipal do Hub Peregum, em homenagem a
trajetoria e ao compromisso historico de
todos os parlamentares negros com a luta
antirracista e pelos direitos da populacao
negra no Brasil. A escolha dos nomes de
Benedita da Silva e Paulo Paim para nome-

dade Racial), Marina Silva (Meio Ambiente
e Mudanca do Clima), Alexandre Padilha
(Relacoes Institucionais), Marcio Macédo
(Secretaria-Geral da Presidéncia da Repu-
blica), Ricardo Lewandowski (Justica e Se-
guranca Publica) e Fernando Haddad (Fa-
zenda). Também prestigiaram a cerimoénia
a Ministra do Tribunal Superior Eleitoral,
Carmen Lucia, e o Defensor Publico-Geral
da Uniao, Leonardo Magalhaes.

ar o espaco representa o reconhecimento a
forca simbdlica e politica dessas duas figu-
ras que abriram caminhos no Parlamento
brasileiro e seguem sendo referéncias vi-
vas de resisténcia e construcao de um pais
mais justo.

As atividades realizadas pelo Instituto
Peregum, especialmente com a criacao
e o funcionamento do Hub Peregum, ge-
raram impactos significativos em varios
niveis. Desde o seu lancamento, o espaco
se firmou como uma estrutura de articu-
lacdo politica e cultural essencial para o
fortalecimento do movimento negro e das

INSTITUTO DE REFERENCIA NEGRA PEREGUM
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politicas publicas de igualdade racial. Ao
proporcionar um ambiente de encontros
e didlogos, o Hub nao so6 recebeu eventos
politicos como também culturais, criando
um ponto de convergéncia entre diversos
movimentos sociais e ativistas.

A mobilizacdo em torno do PL de Cotas e
a incidéncia junto aos Poderes Legislativo
e Executivo resultaram em avancos signi-
ficativos na agenda de reparacao histérica
e promocao da igualdade racial. O traba-
lho de incidéncia politica gerou resulta-
dos concretos, sobretudo a ampliacao da
participacdo negra em espacos de decisao
politica. Esse processo também impulsio-
nou o fortalecimento de frentes voltadas
a justica racial no sistema de justica, com
destaque para a producao de dados sobre
representatividade, o monitoramento ins-
titucional e a pressao por politicas publi-
cas eficazes. O Hub Peregum desempenha
um papel estratégico nesse percurso, ao
articular sociedade civil, poder publico e
organizacoes do movimento negro em tor-
no de propostas estruturantes e acoes de
incidéncia qualificada.

No campo das acoes culturais, o Hub Pe-
regum se consolidou como um espaco de
referéncia para manifestacoes que am-

<4
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pliaram a conscientizacao sobre questoes
raciais e sociais, promovendo uma maior
integracao entre as comunidades locais e
0S movimentos sociais. As reunioes sema-
nais, a realizacao de eventos — com desta-
gue paraoJantar com a Bancada Negrae as
acoes com a Frente Parlamentar Ambien-
talista — tiveram impacto direto no forta-
lecimento de redes de apoio e articulacao
entre entidades e representantes politicos
comprometidos com a luta contra o racis-
mo. O espaco também sediou encontros de
diplomacia negra, lancamentos de livros,
reunioes de equipe e eventos promovidos
por organizacOes parceiras, reafirmando
seu papel como ambiente de producao co-
letiva, intercambio e incidéncia politica.

O Jantar de Boas-Vindas com a Bancada
Negra, com a participacdo dos Ministé-
rios da Igualdade Racial (MIR) e dos Di-
reitos Humanos e da Cidadania (MDHC),
teve como objetivo promover a constru-
cao e o alinhamento de politicas publicas
antirracistas. O encontro buscou firmar
compromissos com a agenda de justica ra-
cial no Congresso Nacional para o biénio
2025/2026, fortalecendo o didlogo entre as
representacoes negras nos espacos estra-
tégicos do governo federal.




A coordenacao do Grupo de Trabalho sobre
Racismo Ambiental da Frente Parlamentar
Mista Ambientalista também reconheceu
no Hub Peregum uma extensao de espaco
seguro e potente. Nesse espaco, o didlogo,
a escuta e a articulacdo politica ganham
forma coletiva e estratégica para a atuacao
da Frente na Camara dos Deputados e no
Senado Federal.

Embora seja uma iniciativa recente, o Hub
Peregum ja desempenha um papel estra-
tégico na articulacdo de atividades com
organizacoes e movimentos sociais. Um
exemplo importante foi a Reunido da So-
ciedade Civil para incidéncia junto a ADPF
das Favelas no Supremo Tribunal Federal
(STF), da qual o Hub foi sede nos dias 12 e
13 de novembro de 2024. O espaco acolheu
reunioes organizativas de diversos coleti-
vos e entidades da sociedade civil, contri-
buindo diretamente para o fortalecimento
das estratégias de mobilizacido e atuacao
conjunta voltadas a incidéncia politica e
juridica no A&mbito do STF.

Como desdobramento desse processo de
incidéncia e articulacao com organizacoes
e movimentos sociais, o Hub Peregum
também foi o local escolhido para o lanca-
mento do primeiro relatorio do Observato-
rio Raca e Justica, consolidando a centra-
lidade do espaco como articulador entre
producao de conhecimento, mobilizacao
social e politica institucional. A iniciativa
foi conduzida pelo Instituto de Defesa da
Populacdo Negra (IDPN), com apoio da FES
Brasil. O encontro reuniu organizacoes da
sociedade civil e liderancas comprome-
tidas com a transformacao do sistema de
justica a partir de uma perspectiva antir-
racista. O foco principal foi a ampliacao
da representatividade de pessoas negras,
indigenas e afro-indigenas no sistema de
justica brasileiro.

Jantar com diplomatas HUB Peregum

Langamento Observatério Raga e Justica HUB Peregum
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EDUCACAO:

0 SABER COMO FERRAMENTA

ANCESTRAL

A educacgédo é um direito fundamental e uma das princi-
pais ferramentas de emancipacdo da populagcdo negra e

periférica.

Em 2024, fortalecemos nossa atuacao no
campo educacional por meio de acoes con-
cretas que ampliaram o acesso ao ensino,
promoveram formacoes politicas e cultu-
rais e consolidaram redes de apoio que im-
pactaram milhares de pessoas.

As acoes desenvolvidas ao longo do ano
reafirmam nosso compromisso com a edu-
cacao popular como instrumento de trans-
formacao social. Por meio dos cursinhos,
formacoes e articulacoes institucionais,
impactamos diretamente milhares de es-
tudantes, professores e militantes, contri-
buindo para a construcao de um modelo
educacional mais justo, inclusivo e repre-
sentativo para a populacdo negra e perifé-
rica.

Além disso, fortalecemos nossa articula-
cao com redes e instituicoes nacionais e
internacionais, ampliando as possibilida-
des de incidéncia politica e pedagogica no
futuro da educacao antirracista no Brasil.

Muitos estudantes, mesmo vivendo proxi-
mos a nucleos fisicos de educacao popular
da UNEafro Brasil, enfrentam dificuldades
para frequenta-los presencialmente, es-
pecialmente devido as demandas do coti-

diano, como o subemprego e as jornadas
exaustivas em escalas 6x1. Para essas pes-
soas, o Nucleo Virtual representa uma al-
ternativa viavel para acompanhar as aulas
pré-Enem e vestibulares, além de forma-
coes politicas e de atualidades.

Temos também estudantes indigenas de
povos diversos de todo o Brasil que, pela
questdo geografica, ndo conseguem fre-
guentar um nucleo fisico. Esses alunos
também acompanham as aulas através do
Nucleo Virtual.

Estabelecemos parcerias estratégicas com
universidades, como a Universidade de
Sao Paulo (USP), a Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) e a Universidade de
Brasilia (UnB) para garantir formacoes es-
pecializadas e ampliar o alcance das acoes.

Nosso impacto também se refletiu no au-
mento da participacao politica de nossos
estudantes e liderancas comunitarias. Por
meio das formacoes e articulacoes reali-
zadas, observamos um fortalecimento das
redes de educacao popular e um engaja-
mento mais profundo na defesa de politi-
cas publicas que garantam equidade racial
no acesso a educacao.
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ACOES EM APOIO A UNEAFRO BRASIL

Expansao e fortalecimento

da rede de cursinhos

Com a oferta de 3 mil vagas gratuitas, os
cursinhos da UNEafro Brasil seguem sen-
do espacos de acolhimento, transforma-
cao e resisténcia, essenciais para a demo-
cratizacao do conhecimento. Mais do que
simples preparatérios para vestibulares e
concursos, essas salas de aula se tornaram
territérios de pertencimento, onde jovens
negros e periféricos podem reconhecer
seu potencial e reivindicar o direito a edu-
cacao.

Atualmente, sdo 32 Nucleos de educacao
popular distribuidos em trés estados — Sao
Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais — e no
Distrito Federal, além de um Nucleo Virtu-
al que atende cerca de 900 estudantes de
todo o pais. Aolongo de 16 anos de atuacao,
a UNEafro ja impactou a vida de mais de
15 mil jovens, oferecendo aulas focadas no
ENEM, vestibulares e concursos publicos,
ampliando o acesso ao ensino superior e
abrindo novos caminhos para a juventude
negra e das periferias.

“Através de uma amiga, tive conheci-
mento sobre a UNEafro e seus cursinhos
preparatérios para o Enem. A proposta me
interessou e, entdo, comecei a frequentar
o Nicleo 9 de Julho, onde estudei por dois
anos. Durante esse periodo, pude contar
com professores que explicavam os con-
teidos de forma bem didatica e acessivel
a todos os alunos. Essa experiéncia me
permitiu aprofundar meus conhecimentos
sobre o movimento negro e me envolver
cada vez mais com suas questdes.

Ao final do ano de 2024, participei dos
vestibulares e fui aprovada no IFSP, na
Unesp e na FESPSP. Decidi, entdo, me
mudar para Sdo Roque para cursar Peda-
gogia no IFSP. A UNEafro foi fundamental
em minha trajetéria, proporcionando
diversas oportunidades de aprendizado e
autoconhecimento. Aprendi muito sobre
mim mesma, especialmente como mulher
negra, e sou grata por todo o apoio e pela
forgca que recebi ao longo desse processo.

Para os estudantes que estdo enfrentan-
do a etapa dos vestibulares, deixo uma
mensagem de encorajamento: ndo per-
cam a esperanga, independentemente das
dificuldades que possam surgir. Estudem
com afinco, pois o conhecimento é uma
poderosa ferramenta de transformacgao.
Acreditem em seu potencial e sigam
firmes em sua busca pelo aprendizado e
pela realizagdo de seus sonhos.”

Andressa Souza,
18 anos, ex-aluna da UNEafro Brasil




Estudantes da UNEafro Brasil na CONAE, em BraS|I|a FOTO: Thiago Fernandes

22 Jornada Por Equidade
Racial na Educacao

Entre os dias 28 e 31 de janeiro, a UNEafro
Brasil realizou a 22 Jornada Por Equidade
Racial na Educacdo, integrando-se a Con-
feréncia Nacional de Educacao (CONAE
2024). A jornada foi um espaco estratégico
para garantir o didlogo entre a sociedade
civil e o governo federal na construcao do
novo Plano Nacional de Educacao (PNE).
Além disso, o evento deu continuidade as
agendas iniciadas na 12 Jornada, em junho
de 2024, quando mais de 150 estudantes e
militantes participaram de encontros com
representantes do Ministério da Educacao,
Ministério do Meio Ambiente, Palacio do
Planalto e Frente Parlamentar Mista Antir-
racismo.

Durante a programacaio, realizamos agen-
das estratégicas no Ministério da Educa-
¢do, no Ministério do Meio Ambiente, no
Palacio do Planalto, na Frente Parlamentar
Mista Antirracismo e em outras instancias
do governo federal, além de uma aula pu-
blica em frente ao Banco Central.

Além disso, os participantes da jornada

tiveram a oportunidade de dialogar dire-
tamente com parlamentares e represen-
tantes de o6rgaos publicos, apresentando
propostas concretas para a promocao da
equidade racial no sistema educacional
brasileiro.

Essa articulacdo fortaleceu o movimento
em defesa de politicas publicas antirracis-
tas, consolidando compromissos para a in-
clusao da pauta da educacao popular e do
enfrentamento ao racismo nas diretrizes
nacionais.

A formacao politica e académica de nossos
militantes também foi reforcada com um
ciclo de seis encontros formativos ao lon-
go do ano. Os temas abordados incluiram
raca e racismo, encarceramento em mas-
sa, cidades antirracistas, histéria da edu-
cacao da populacao negra e a luta politica
negra no Brasil. Essas formacoes fortale-
ceram a articulacdo entre nossos nucleos
e qualificaram nossas liderancas para in-
cidirem de forma cada vez mais assertiva
nos espacos de decisao.
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Auldo Inaugural e 15 Anos de Resisténcia

No dia 13 de abril, reunimos 1.500 estudantes de 35 nucleos paulistas na Universidade
de Sao Paulo (USP) para celebrar os 15 anos da UNEafro Brasil. O evento contou com
aulas magnas e a 4? edicao do Prémio Marielle Franco, que homenageou militantes e
iniciativas comprometidas com a luta antirracista.

O prémio foi conduzido por liderancas dos nucleos da UNEafro, reforcando a importan-
cia do protagonismo comunitario na valorizacao da educacao popular.
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Seminario Internacional
“Reparacao Historica e
Solidariedade na Diaspora Negra”

No dia 2 de marco, realizamos um importante seminario
internacional na UNIFESP, reunindo intelectuais e ativis-
tas do Brasil, Estados Unidos e Africa do Sul. O encontro
debateu temas como politicas de reparacao, reconheci-
mento da cultura negra e o enfrentamento ao racismo es-
trutural.

Entre os palestrantes estavam Vanessa Nascimento, di-
retora institucional do Instituto, bem como Pedro Borges
(Agéncia Alma Preta), Dmitri Holtzman (Race Forward,




Africa do Sul), Phumi Mtetwa (Just Associates, Africa do Sul) e Karl Kumodzi (Blackbird,
EUA).

O encontro foi dividido em duas partes. O primeiro momento foi mediado pelo cofunda-
dor da UNEafro Brasil, Douglas Belchior, e contou com a participacao do procurador do
Ministério Publico Federal, Julio José Araujo Junior; da jornalista, cientista politica e ati-
vista, Diva Moreira; do colunista e pesquisador, Michael Franca; e do professor, escritor e
ativista, Hélio Santos.

Seminario Internacional Reparagdo Histérica e Solidariedade na Diaspora Negra

Programa Malala
Peregum: o direito a
educacdo de meninas
negras e imigrantes

Lancado em 2024, o Programa Malala Pe-
regum se apresenta como uma iniciativa
essencial para garantir o acesso a educa-
cao da populacao negra. Foram realizados
encontros com mais de 200 educadores,
além da pactuacao de parcerias institu-
cionais com a Faculdade de Educacao da
USP e outras universidades. Destacamos a
execucao do curso “Género e Raca na Edu-
cacdo Basica”, que recebeu quase 400 ins-
cricoes, evidenciando a demanda e a rele-
vancia da formacao antirracista no campo
educacional.
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FOTOS: Ana Flavia Barhosa - Instituto Peregum | Thiago Fernandes - UNEafro Brasil



JUSTICA RACIALE
SEGURANCA:

O debate sobre seguranca publica nunca
esteve dissociado da luta por justica para a
populacao negra. O papel do Estado na pro-
ducao da violéncia contra pessoas negras
¢ uma das expressoes mais visiveis das
desigualdades raciais no Brasil. Em 2024,
o Instituto de Referéncia Negra Peregum
intensificou sua atuacao nesse campo, vi-
sando enfrentar o genocidio da populacao
negra e propor mudancas estruturais nas
politicas publicas.

Como parte dessa agenda, o Instituto pro-
duziu uma anadlise critica a Proposta de
Emenda a Constituicao (PEC) 45/2023, que
propunha criminalizar a posse e o porte
de drogas. O posicionamento institucio-
nal denunciou o impacto direto da medida
sobre as populacoes negras e periféricas,
aprofundando a légica da guerra as dro-
gas e a seletividade penal. A analise apon-
tou os riscos juridicos, sanitarios e sociais
da proposta, além de seu desalinhamento
com o0s debates internacionais sobre des-
criminalizacdo e justica social.

Essas acoes fazem parte de um esforco con-
tinuo de articulacao politica, producao de

conhecimento e incidéncia publica que o
Instituto tem desenvolvido para reposicio-
nar a seguranca publica como uma agenda
de garantia de direitos e ndo de repressao
seletiva. O compromisso do Instituto Pere-
gum é com a construcao de um Estado que
assegure o direito a vida, a dignidade e a
cidadania plena da populacao negra.
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COTAS NO SERVICO PUBLICO:
COMPROMISSO COM A

DEMOCRACIA RACIAL

Aprovamos, avancamos, seguimos na luta!
#PORUMSERVICOPUBLICOCOMACARADOPOVO

O ano de 2024 foi marcado por avancos
significativos na luta por justica racial no
Estado brasileiro. Com a aprovacao da am-
pliacao das cotas no servico publico, rea-
firmamos o compromisso com a reparacao
histérica e a democratizacdo das institui-
coes. A representatividade importa e é
estratégica para a construcdao de um pais
mais justo.

O Instituto de Referéncia Negra Peregum
desempenhou um papel decisivo nesse
processo, atuando na elaboracao de pare-
ceres técnicos, mobilizacoes e articulacoes
politicas para garantir a aprovacao do Pro-
jetode Lei 1.958/2021.

Complementando essas acoes, o Instituto
desenvolveu uma campanha de comunica-
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cdo estratégica para sensibilizar a socieda-
de e os parlamentares sobre a importancia
da aprovacao da matéria. Foram produzi-
dos videos informativos, entrevistas com
pessoas negras que ocupam 0 Servigo pu-
blico e materiais graficos que circularam
amplamente nas redes sociais, destacando
a necessidade de ampliar a representati-
vidade negra no servico publico e os be-
neficios dessa medida para a democracia
brasileira.

Essas a¢oes refletem o compromisso conti-
nuo do Instituto Peregum com a promocao
da equidade racial e a construcao de um
servico publico que reflita a diversidade da
sociedade brasileira.

Liderangas do movimento negro e parlamentares comemorando a aprovagao do PL de Cotas no Servigo
Publico, na Cadmara dos Deputados em Brasilia. Foto: Ana Flavia Barbosa | Instituto Peregum



MAIS REPRESENTATIVIDADE NEGRA
NAS CARREIRAS DA ADVOCACIA

PUBLICA NACIONAL

Visando aumentar a representatividade de
pessoas negras e quilombolas na Advoca-
cia Publica, o Instituto de Referéncia Negra
Peregum, em parceria com a Advocacia-
-Geral da Unido e o Ministério da Igualdade
Racial, implementou em 2024 o Programa
Esperanca Garcia.

A execucao e desenvolvimento do curso €
inspirada no histérico de luta por educacao
popular da organizacdo. Este programa se
destaca como uma iniciativa fundamental
para promover a equidade racial e a inclu-
sdo interseccional nas carreiras juridicas
do setor publico brasileiro

Com uma metodologia inovadora desen-
volvida por Peregum, o programa adota
critérios interseccionais em seus pro-
cessos seletivos e acoes formativas, en-

MINISTERIO DA
|GUALDADE RACIAL

frentando desigualdades estruturais que
historicamente limitaram o acesso da po-
pulacao negra a espacos de poder.

Os alunos ingressaram no curso prepara-
tério no inicio de julho de 2024, tendo este
uma metodologia construida pelo Instituto
Peregum que, em sua centralidade, busca
responder as demandas pedagogicas dos
discentes.

Dos 130 discentes, 30 pessoas contam
com a Bolsa Permanéncia no valor de R$
3.000,00 mensais. Ela é destinada as pes-
soas que apresentaram a maior intersec-
cdo entre marcadores sociais, sendo eles:
raca, idade, género, orientacao sexual, per-
tencimento a comunidade quilombola, ren-
da minima, pessoa com deficiéncia, o que
indica uma maior necessidade de apoio.

RNO FEDERAL

@ O E RECONSTRUCAO

foto: Anielle Franco, Ministra da Igualdade Racial, Vanessa Nascimento, Diretora Institucional do
Instituto Peregum e Jorge Messias, Advogado Geral da Unido durante cerimdnia de assinatura do termo
de fomento do Programa Esperanga Garcia. - Renato Menezes/AscomAGU
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“ Se eu tivesse esse conhecimento

Oferecemos aos bolsistas mentoria espe-
cializada, que conta com 21 mentores no
total, dentre eles, advogados da Uniao,
procuradores federais, procuradores da
Fazenda Nacional. E também apoio psico-
légico por meio de encontros em grupo e
plantdo psicologico individualizado.

As frentes de apoio emocional e mentorias
de carreira foram bem avaliadas pelos dis-
centes e identificadas como ferramentas
importantes de combate a evasdo. Diante
disso, prospectamos amplid-las aos alunos
sem Bolsa Permanéncia.

Além da diversidade regional, o Programa
também se destaca pelo nimero de pesso-
as quilombolas, sendo 48%, e, dentre este
percentual, 97% sao mulheres quilombo-
las. Em relacdo ao género, 70% de mulhe-
res compoem o Ccurso.

pedagégico inicialmente seria de
grande valia. Eu comecei a es-
tudar tarde, fiz supletivo. Entéao,
néo tinha um método pedagdgico
apurado para poder estudar. Era
mais na base da vontade. A men-
toria também foi importante. Ali
eu pude verificar alguns procedi-
mentos estratégicos que estavam
certos e ajustar outros, especial-
mente em alguns aspectos do que
estudar, na divisdo do tempo de
estudo. Essa mentoria é algo de
extrema importéancia.”

Cerimdnia de assinatura do termo de fomento do
Programa Esperancga Garcia. - Renato Menezes/
AscomAGU
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Ministra Vera Llcia Santana Araujo do Tribunal
Superior Eleitoral durante a Aula Inaugural do
Programa Esperanca Garcia em Brasilia.

Rodrigo Nogueira Ribeiro,
bolsista do Programa Esperanca Garcia,
que passou no concurso da Procurado-
ria do Estado de Sdo Paulo (PGE SP)



AGENDA PEREGUM POR
POLITICAS ANTIRRACISTAS

Em um ano de eleicdoes municipais, fazer
com que o debate racial chegue nas poli-
ticas publicas, impactando o dia a dia das
pessoas, é parte fundamental da trans-
formacao social. Pensando nisso, desen-
volvemos a Agenda Peregum Por Politicas
Antirracistas, iniciativa essa que mapeou
liderancas politicas alinhadas com as pau-
tas do movimento negro.

No decorrer do ano de 2024, aproximada-
mente 300 candidatos aderiram a nossa
agenda. Nosso principal impacto foi a in-
fluéncia exercida sobre as plataformas dos
candidatos, garantindo a insercao de temas
fundamentais para a populacao negra no
debate publico. Nossa agenda contemplou
pautas essenciais, como educacao, clima,
direito a cidade e desenvolvimento urba-
no. Ressaltamos que, sem uma perspectiva
antirracista, esses temas nao sao capazes
de enfrentar, de forma efetiva, os desafios
contemporaneos.
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No campo do debate climdtico, o ano de
2024 foi marcado por uma série de desas-
tres ambientais e emergéncias que eviden-
ciaram a necessidade urgente de adapta-
cOes urbanas para garantir a seguranca e
a vida das populacoes mais vulnerabiliza-
das. Em sua maioria, essas comunidades
sdo compostas por pessoas negras, 0 que
reforca a importancia de medidas especi-
ficas para sua protecao.

Na educacao, destacamos os desafios per-
sistentes na implementacao efetiva da Lei
10.639, que completou dez anos. Ainda ha
um longo caminho a percorrer para garan-
tir que o ensino da historia e cultura afro-
-brasileira seja plenamente incorporado
ao curriculo escolar de forma qualificada e
abrangente.

A invisibilidade da populag¢ao negra nas
eleicoes continua a se manifestar de di-
versas formas. Observamos a auséncia de
candidaturas negras nos pleitos majorita-
rios, a desigualdade na distribuicao de re-
cursos para financiamento de campanhas
e a marginalizacdo de propostas que con-
templem as demandas da populacao ne-

®

Foto: Alice de Carvalho | Instituto Peregum

gra. Esse cenario reflete o descompromis-
so estrutural com a maioria da populacao
brasileira e reforca a necessidade de inci-
déncia politica para reverter esse quadro.

Além das propostas, foi apresentado um
Manual de Orientacdo Juridica para Can-
didaturas Negras, que orienta os candida-
tos sobre o funcionamento da distribuicao
proporcional do Fundo Especial de Finan-
ciamento de Campanha (FEFC), a distribui-
cao proporcional do tempo de propaganda
eleitoral e a fiscalizacao sobre a autodecla-
racao racial dos candidatos, além de nor-
mas gerais de interesse para candidaturas
negras.

Durante o periodo eleitoral, a comunica-
cao sobre politica atinge sua maxima in-
tensidade, tornando ainda mais crucial a
necessidade de uma abordagem ética e in-
clusiva. Pensando em orientar os eleitores
sobre como avaliar o debate politico e suas
praticas discursivas, foi lancado também
um Guia de Comunicacao Politica Antirra-
cista, que apoia eleitores a identificarem
discursos de édio.




Marcha noturna pela verdadeira democracia racial

No dia 13 de maio, a 282 edicao da Mar-
cha Noturna reuniu milhares de pessoas
para denunciar as violéncias raciais e re-
afirmar a necessidade de politicas educa-
cionais que promovam a equidade racial.
A mobilizacao consolidou-se como um
dos mais importantes atos politicos do
ano, ampliando a conscientizacao sobre
os desafios que ainda precisam ser supe-
rados no sistema educacional brasileiro.

Além disso, a marcha também destacou a
luta contra o racismo ambiental, denun-
ciando os impactos desproporcionais
da crise climatica sobre comunidades
negras e periféricas. A destruicdo am-
biental, a falta de saneamento basico e a
vulnerabilidade de muitas regides diante
de desastres naturais foram apontadas
como questdes urgentes que precisam
ser enfrentadas com politicas publicas
voltadas a justica climatica e territorial.

A mobilizacao reforcou a necessidade de
construir cidades mais inclusivas e sus-
tentaveis, onde a populacido negra possa
viver com dignidade e seguranca.

Fotos: Sofia Costa | Instituto Peregum
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ARTICULACOES E INCIDENCIAS
NACIONAIS:

Litigancia estratégica: apoio a 12 casos de litigincia estratégica, incluindo acoes
contra remocoes forcadas e violéncia policial.

Campanhas de mobilizacao: realizacdo da campanha “Vozes Negras no Legislati-
vo”, alcancando 100 mil pessoas e promovendo conscientizacao sobre repre-
sentatividade politica.

Incidéncia no PL de Cotas do Servico Publico.

Incidéncia - PEC das Drogas: participacdo nas discussoes sobre a PEC, alertan-
do sobre os impactos negativos da criminalizacao das drogas, especialmente
para as populacoes negras e periféricas.

Articulagao sobre a PEC da Anistia e Codigo Eleitoral: acdes de incidéncia e ar-
ticulacao politica sobre a PEC da Anistia e as mudancas no Cédigo Eleitoral,
com foco em garantir um sistema mais inclusivo e igualitario.

Construcao e acompanhamento da agenda de Incidéncia Politica Eleitoral da Coalizao
Negra Por Direitos: planejamento e execucao da agenda politica para as eleicoes
de 2024, incluindo o lancamento do manifesto “Quilombo nos Parlamentos
20247, visando fortalecer a participacao politica de negros e negras.

Lei Organica das PMs: acompanhamento e mobilizacdo contra os vetos da Lei
Organica das Policias Militares, destacando os impactos negativos nas comu-
nidades periféricas e negras.

Reunido dos Grupos de Trabalho 0DS 18: participacéo ativa nos Grupos de Traba-
lho da ODS 18, discutindo metas relacionadas a promocao da igualdade racial
e acoes para alcancar os objetivos de desenvolvimento sustentavel.

Reunido com o Secretario de Seguranca Multidimensional da Organizacao dos Es-
tados Americanos (OEA), Ivan Contente Marques, para realizar a dentncia da
violéncia policial do Governo do Estado de Sao Paulo, denunciando a condu-
cao do Governador Tarcisio de Freitas e do Secretario de Seguranca Publica do
Estado de Sao Paulo, Guilherme Derrite.

Ato pelo fim da violéncia policial no Governo Tarcisio de Freitas: organizado pela
Frente Povo Negro Vivo, no dia 20 de dezembro, em frente ao Theatro Munici-
pal de Sao Paulo, apds o protocolo da dentuincia ao Governo do Estado de Sao
Paulo junto a OEA.



ARTICULACOES E INCIDENCIAS
INTERNACIONAIS:

* Articulagdo do G20: fortalecimento da agenda de incidéncia politica internacional.

* Reunido do G20 Social: participacdo nas reunides do G20 Social, onde foram
discutidos temas de igualdade racial e justica social no cendrio global.

* Forum Permanente de Afrodescendentes da ONU: contribuicées em parceria com a
organizacao Vidas Negras com Deficiéncia Importam.

* Partficipacao internacional: representacao da organizacao em foruns globais de
direitos humanos e justica racial, fortalecendo redes de articulacao.

* Reunido com a relatora da ONU para Igualdade Racial: discussao de pautas de igual-
dade racial com a relatora da ONU, fortalecendo a articulacao internacional para
acoes em defesa dos direitos humanos e das populacoes afrodescendentes.
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CLIMA E CIDADE

RAIZES E TERRITORIOS:
A LUTA PELA PRESERVACAO DOS BIOMAS
E DA MEMORIA ANCESTRAL

Em 2024, Peregum avancou e se consolidou como referéncia no debate sobre direito a
cidade antirracista. A producado de metodologias de analise do processo de embranqueci-
mento das cidades, associada a projetos de desenvolvimento publico e privado, resultou
em incidéncias qualificadas com resultados expressivos.

INSTITUTO DE REFERENCIA NEGRA PEREGUM

Memoria e Permanéncia

Consolidamos um papel significativo na articulacdo da Mobilizacdo Estacao Saracura/
Vai-Vai. Gracas a forca dessa articulacdo, mais de 40 mil artefatos arqueolégicos ja foram
localizados, entre eles, um conjunto significativo de pecas que apontam a presenca de
um espaco de praticas de rituais religiosos de matriz africana no centro de Sao Paulo.
Esses achados contribuem para uma reavaliacdo da histéria da formacao de Sao Paulo,
destacando a importancia da cultura afro-brasileira na narrativa da cidade.

4

Achados arqueolégicos nas escavagdes da linha 6-laranja do metro de S&o Paulo. Fotos: Gisele Brito
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0 que é a Mobilizacao Estacao

Saracura/Vai-Vai?

A Mobilizacao nasceu em junho de 2022,
depois da descoberta de um sitio arque-
ologico no local onde estavam sendo ini-
ciadas as obras de uma das futuras es-
tacoes da Linha 6 — Laranja, do metro,
no Bixiga, um bairro negro no centro da
capital paulista. A estacao que, gracas a
incidéncia do movimento, passou a se
chamar 14Bis/Saracura, fica exatamente
no mesmo local onde esteve por aproxi-
madamente 50 anos a escola de samba
Vai-Vai até ser removida para o inicio das
obras. Mas muito antes dela, o local era o
centro do quilombo Saracura. Temendo
que a historia negra fosse mais uma vez
ignorada, a Mobilizacao Estacao Saracu-
ra/Vai-Vai tem se mantido articulada e
ja contabiliza diversas vitdrias. Mais de
15 mil pessoas assinaram o manifesto
da articulacdo, que retine moradores do
Bixiga, pesquisadores, organizacoes co-
munitarias e entidades do movimento
negro, entre elas, o Instituto Peregum,
gue participa das atividades desde a pri-
meira reunido. O Instituto tem contribu-
ido com o levantamento de dados, elabo-
racao de notas técnicas, representacao
em centenas de eventos, participacao
em reunioes com parlamentares, espe-
cialistas e responsaveis pela obra. Nos-
sos especialistas também estiveram em
dezenas de atividades representando a
Saracura Vai-Vai, na rua, em universi-
dades, parlamento municipal, estadual
e federal, junto ao Ministério Publico Fe-
deral e a iniciativa privada. Também so-
mamos com o custeio de pequenas des-

pesas e articulacdo com outros atores.

Depois de 40 anos de disputa, a criacao
do Parque do Rio Bixiga, uma reivindica-
cao do dramaturgo José Celso Martinez,
foi aprovada. No entanto, sé a partir da
articulacao com a Mobhilizacao Estacao
Saracura/Vai-Vai e estudos técnicos e
elaborados pelo Instituto, o debate sobre
a permanéncia da populacao negra vizi-
nha ao futuro parque ganhou relevancia
e foi inscrita na lei que cria o Parque (Lei
n°® 18.157, de 17 de julho de 2024) e na
Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacao do
Solo — Zoneamento (Lei 18.081/2024).
Um perimetro no entorno do parque foi
incluido no TICP Bixiga, uma conquista
da mesma articulacdo entre Peregum e
Saracura Vai-Vai em 2023, que contém
mecanismos inéditos de manutencao da
permanéncia negra no bairro.



§ 80 O perimetro do TICP Bixiga, delimitado nos termos
da Resolugdo 22/2002 do Conselho do Patriménio Histo-
rico e Cultural e Ambiental da Cidade de Sao Paulo, fica
excluido da Zona de Estruturagdo Urbana até que seja
formulado seu plano especifico de reordenamento do
territério, de acordo com o § 6o deste artigo, que devera
incluir articulagdo com politicas habitacionais que ga-
rantam a manutenc¢do da populagao residente e do perfil
racial deste perimetro, usando como parametro o perfil
racial do Ultimo censo (NR) (Plano Diretor Estratégico.
Lei no 17.975, de 8 de julho de 2023).

A inscricao desses termos nas normativas da maior cida-
de do pais, realizada conjuntamente com a Mobilizacao
Saracura/Vai-Vai, ndo apenas ampliou a protecao legal,
mas também estabeleceu um marco que podera servir
como jurisprudéncia para outras cidades, promovendo
uma mudanca em escala municipal e nacional.

Nossa organizacao esta colaborando com um futuro negro
para as cidades, para onde a memoria e a luta dos nossos
ancestrais sejam as raizes que fortalecem a construcao de
um pais mais justo e que reconhecam a histéria dos que
fundaram cidades como Sao Paulo. A educacao e a cons-
cientizacao sao ferramentas essenciais nesse caminho, e
o Instituto Peregum segue sendo uma forca transforma-
dora na luta por uma sociedade educadora, mais equitati-
va e representativa.

Reproducédo : Saracura Vai-Vai
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Produgao
cartografica

Em 2024, Peregum elaborou uma meto-
dologia que tornou possivel apontar pro-
cessos histéricos de embranquecimento
por area de ponderacdo entre os censos
de 2000, 2010 e 2022 na regiao metro-
politana de Sao Paulo. Além de métodos
cartograficos, isso so foi possivel gracas
a mobilizacdo de linguagem de progra-
macao para producao de algoritmos de
adaptacao de dados para elaboracao de
uma cartografia inédita, que resultou em
25 mapas, representando a composicao
de cada grupo étnico-racial em cada cen-
So e as variagoes entre censos. Produzi-
mos também um mapa da variacao racial
na escala dos setores censitarios, permi-

AREACENTRALDAREGIRO|.
METROPOLITANA DESAOPAULO

tindo uma andlise fina da variacao do per-
fil racial em escala local. Ainda, o software
produzido é adaptavel para replicar a me-
todologia em outras regioes urbanas do
pais, a depender do nivel de detalhamento
da malha censitaria em cada cidade.

Os resultados nao deixam duvida de que
o embranquecimento produz um confli-
to negligenciado e agrava o quadro de se-
gregacao racial nas nossas cidades, que
precisa ser enfrentado pelo poder publico.
Além de embasar nossas incidéncias em
espacos institucionais, a cartografia tem
sido apresentada em aulas publicas, em
diversos espacos, e também em ambientes
académicos. Artigos resultantes dessa pes-
quisa foram publicados em revistas cienti-
ficas e apresentados em congressos.
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Legenda: Percentual de populagdo negra na regido metropolitana de S3o Paulo, por setor censitario, com
dados do censo de 2022 - Pedro Rezende (Peregum) | 2025



Em rede, em
coalizao, com
pactos: tamo junto!

Enfrentar o racismo e as desigualdades

raciais € uma tarefa de todas as

pessoas e organizacoes que defendem

a igualdade e a justica. Peregum ajuda a
construir e influenciar articulacoes que

extrapolam organizacoes do movimento
negro.

Em 2024, continuamos a ajudar a cons-
truir a Rede de Adaptacao Antirracista,
que tem pautado a urgéncia de investir
em politicas publicas de adaptacdao que
enfrentem as desigualdades raciais, le-
vando em consideracao os conhecimen-
tos tradicionais e locais.

Peregum compoe e estd no grupo de faci-
litacdo do Pacto Nacional pelo Combate
as Desigualdades. Entre outras diversas
atividades, participamos do levantamen-
to e andlise do Observatorio Brasileiro
das Desigualdades.

Em 2024, mantivemos nossa dedicacao
ao GT de Cidades Antirracistas e Racis-
mo Ambiental da Coalizao Negra Por Di-
reitos. Nas atividades cotidianas, desta-
camos o acompanhamento sistematico
do Fundo Clima a partir da ocupacao de
seu comité gestor.

Peregum também € o responsavel por
acompanhar o Foérum Interconselhos,
uma instancia colegiada intersetorial de
participacao social, no ambito da admi-
nistragao direta do governo federal. Em
2024, isso nos garantiu mais um espaco
de incidéncia no Plano Clima e no G20
Social.

Educacao Ambiental
eFormacaodeNovas
Referéncias

Em 2024, estivemos presentes em uni-
versidades de grande relevancia no es-
tado de Sao Paulo, ministrando aulas
e participando de mesas de discussao,
como na USP (Faculdade de Arquitetura
e Urbanismo e Faculdade de Educacao),
na Unifesp (Direito/Osasco), no Instituto
Federal de Sao Paulo e na Escola da Ci-
dade.

Essas atividades proporcionam aos uni-
versitarios a oportunidade de debater a
questao racial na producao das cidades,
um tema ainda ausente na maioria dos
curriculos académicos. Para os estudan-
tes negros, essa oferta de novas perspec-
tivas contribui para a sua permanéncia e
fortalecimento do vinculo com a educa-
¢ao superior.
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Arealizacao do curso de extensao “Comba-
te ao Racismo Ambiental e as Emergéncias
Climaticas: Uma Perspectiva sobre os Ter-
ritérios”, em parceria com o Grupo de Pes-
quisa Laroyé da Unifesp, foi um momento
crucial. Este programa se distinguiu por
sua amplitude em nivel nacional, conso-
lidando-se como uma ferramenta funda-
mental para promover o debate sobre as
interseccoes entre a crise climadtica e o ra-
cismo ambiental.

Com o foco na formacao de 29 participan-
tes, sendo 10 bolsistas, o curso ofereceu
12 modulos que abordaram os desafios
ambientais vivenciados por comunidades
vulneraveis. Os toépicos incluiram: terri-
térios quilombolas, povos e comunidades
de terreiro, direitos humanos, eventos cli-
maticos extremos, mineracao, energia e o
papel crucial da juventude no movimento
ambiental.

A proposta de aprofundar o entendimen-
to sobre esses temas se concretizou com
a participacao de 20 ativistas e pesquisa-
dores negros, que compartilharam suas
experiéncias e conhecimentos especiali-
zados, apresentando estratégias praticas e
solucdes para o enfrentamento do racismo
ambiental e das emergéncias climaticas.

Os formandos do curso, jovens negros pro-
venientes de 18 diferentes dareas de gra-
duacao, sdo fruto da politica de cotas, de-
fendida de forma incansavel pelo Instituto
Peregum. Esses alunos representam uma
nova geracao de ativistas, com atuacao
nos quatro biomas do pais: Mata Atlantica,
Amazonia, Cerrado e Pantanal. Sua atua-
cdo vai além da academia, pois se envol-
vem diretamente nas questoes que afetam

mico e trouxe importantes contribuicoes
para as comunidades locais. Um dos exem-
plos mais marcantes foi a participacao de
um grupo de alunos na “Radio Comunita-
ria de Heliopolis”, onde, a convite de uma
aluna, o Instituto Peregum participou do
programa “Que clima é esse?”. O progra-
ma, transmitido ao vivo durante o horario
de almoco, atingiu mais de sete bairros da
regiao e teve sua audiéncia ampliada pela
transmissao online, alcancando milhares
de ouvintes. Essa acao exemplifica como a
educacao ambiental e o debate sobre o ra-
cismo ambiental podem ser disseminados
em plataformas de facil acesso e grande al-
cance popular.

Além das acOes comunitarias, o curso tam-
bém contribuiu para o desenvolvimento

Ellen Lima, coordenadora do Grupo de Pesquisa Laroyé; Cristiane
Ribeiro, co-gestora do INESC; Vanessa Nascimento, diretora
institucional do Instituto Peregum; e Dan Rodrigues Levy, chefe
de gabinete da Reitoria da UNIFESP, durante o Seminario Racismo
Ambiental e Emergéncias Climaticas.

suas comunidades, como quilombos, peri-
ferias e terreiros.

O curso nao se limitou ao ambiente acadé-



académico dos estudantes. Cinco forman-
dos deram inicio a estudos sobre temas
relacionados ao racismo ambiental, com
destaque para pesquisas em areas como
saneamento basico e politicas publicas.
Essas pesquisas incluem, entre outros,
projetos de TCC e iniciacdo cientifica que
buscam analisar o impacto do racismo
ambiental em comunidades quilombolas
e as politicas publicas que perpetuam ou
combatem esse problema.

Entre agosto e outubro, o Instituto tam-
bém realizou uma formacao em racismo
ambiental para os educadores da UNEafro
Brasil, com 27 participantes de diferen-
tes nucleos dos estados do Rio de Janeiro
e Sao Paulo. Essa iniciativa foi mais uma
demonstracao do compromisso do Insti-
tuto Peregum em expandir a conscienti-

Legenda: Seminéario “Racismo Ambiental e Emergéncias
Climaticas realizado na UNIFESP em S&o Paulo

Atuacao Académica
e Educacional

« Difusdao do conhecimento por meio
de aulas ministradas em algumas das
mais importantes universidades do
estado de Sao Paulo: USP (Faculdade
de Arquitetura e Urbanismo e Facul-
dade de Educacao); Unifesp (Direito/
Osasco); Instituto Federal Sao Paulo e
Escola da Cidade.

zacao sobre o racismo ambiental e suas
implicacoes, formando multiplicadores
de conhecimento em diversas regioes do
Brasil.

As formacoes promovidas por Peregum
nao apenas desenvolveram o potencial
dos participantes, mas também geraram
um impacto significativo na luta contra
o racismo ambiental e as emergéncias
climadticas. Por meio da educacao, mobi-
lizagdo comunitaria e fortalecimento dos
territdrios, o Instituto continua a desem-
penhar um papel fundamental na forma-
cdo de uma geracao de ativistas compro-
metidos com a justica climadtica e racial,
ampliando o alcance do movimento e
proporcionando um futuro possivel para
as comunidades afetadas.

+ Foco em debates sobre a producao
das cidades com enfoque racial.

+ Oferta de novas referéncias para es-
tudantes negros, fortalecendo sua
permanéncia e engajamento nas uni-
versidades.
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Formacao

ambiental para

Educadores da

UNEafro Brasil biental nas praticas educativas. Como re-

sultado, desenvolvemos o material peda-
Entre agosto e outubro, conduzimos uma gogico “Racismo Ambiental e Emergéncias
formacdo em Racismo Ambiental para Climaticas: Uma abordagem para dentro e
educadores da UNEafro, capacitando 27 fora da sala de aula”, para apoiar educado-
profissionais de diferentes ntcleos no res no enfrentamento ao racismo ambien-
Rio de Janeiro e Sdo Paulo. O desafio foi tal e emergéncias climaticas nas escolas e
inserir a discussdo sobre racismo am- nascomunidades.

—~ |

Curso de Extensao:
com bate ao 10 bolsistas, com destaque para a diver-
- - sidade regional. 42,9% dos estudantes
RaCIsmo Amblental eram da regiao Norte e 19% das regioes
e as Emergéncias Sudeste, Nordeste e Centro-Oeste. O ob-

jetivo foi abordar temas ligados a emer-
CI i mé‘l‘i cas géncia climatica e ao racismo ambiental,
com 12 modulos sobre questées como
O curso de extensdo em parceria com a territérios quilombolas, povos de terrei-
Unifesp foi um marco importante parao ro, direitos humanos, eventos extremos,
Instituto, formando 29 alunos, entre eles energia, mineracao e o papel da juventude.

PEREGUM NOS PROTEGE "
ESEMPRE HA DE NOS TRAZER SORTE




AUDIENCIAS PUBLICAS:

5 anos do crime de derramamento
de petrdleo

A audiéncia publica “5 anos do crime de derramamento de petroleo”, realizada no Ple-
nario da Camara dos Deputados, em Brasilia, marcou os cinco anos do desastre am-
biental de 2019, que devastou o litoral do Nordeste e Sudeste do Brasil. O objetivo da au-
diéncia foi pressionar por respostas e justica para as comunidades pesqueiras, muitas
delas racializadas, que continuam a enfrentar as severas consequéncias desse crime
socioambiental.

®* Audiéncia Publica por uma adaptacao climatica: combate ao racismo ambiental
(Assembleia Legislativa de Sao Paulo)

* Audiéncia Publica debate sobre aterro sanitario e implantacao de incinerador em
Sao Mateus (Camara Municipal da Cidade de Sao Paulo)

* Pré-Conferéncia Nacional de Meio Ambiente — Revisao Socioambiental e Climatica
do Plano Diretor Estratégico e do Zoneamento de Sao Paulo e demais legislacées
(Camara Municipal da Cidade de Sao Paulo)

* Semindario “Justica Climatica — Subsidios para a elaboracdo do Plano Estadual de
Adaptacao e Resiliéncia Climatica” (Secretaria do Meio Ambiente, Infraestrutura e
Logistica do Estado de Sao Paulo)

* Semindario “As desigualdades ambientais e a COP 30” (Palacio do Planalto)
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VALORES AFERIDOS

TIPO DE DESPESA DAS OPERACOES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS R$3.657.309,00
CIDADE E CLIMA R$610.633,00
EDUCACAD R$1.847.484,00
JUSTICA RACIAL R$5.525.372,00
TOTAL DE DESPESAS R$11.640.798,00

31,4%
0 DESPESAS
47,5% ADMINISTRATIVAS
JUSTICA E OPERACIONAIS

5,2%

CIDADE E CLIMA

15,9%
EDUCACAO
VALORES AFERIDOS
TIPO DE DESPESA DAS OPERACOES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS R$3.657.309,00
PROGRAMAS E ACOES PERMANENTE R$7.983.489,00
TOTAL DAS OPERACOES R$11.640.798,00

31,4%
DESPESAS

ADMINISTRATIVAS
E OPERACIONAIS

68,6%
PROGRAMAS E ACOES
PERMANENTE
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